
  

  

    

GOUVERNEMENT DE LA 

POLYNESIE FRANCAISE 

aa n 
DE LA FONCTION PUBLIQUE, ame o ifl) 99 6 JUll 
DR L AL L DL TRAVAT: ARRETE N /MFT/DGRH du 
DE LA MODERNISATION 

_ DE L'ADMINISTRATION, 

S ifioggfilxfig;afi_sflngnwus portant date d'ouverture et organisation matérielle d'un concours 
PROFESSIONNELLE externe et interne de recrutement d'attachés d'administration de 

catégorie A, relevant de la fonction publique de la Polynésie 

frangaise 
  

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL, 

DE LA MODERNISATION DE L'ADMINISTRATION, 
DU DEVELOPPEMENT DES ARCHIPELS ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE 

NOR: 
DRH24507490AM 

  

Vu la loi organique n® 2004-192 du 27 février 2004 modifiée portant statut d'autonomie de la 

Polynésie frangai ensemble la loi n® 2004-193 du 27 février 2004 modifiée complétant le 

statut d'autonomie de la Polynésie frangaise ; 

  

Vu l'arrété n® 11-2023 APF/SG du 12 mai 2023 portant proclamation du Président de la Polynésie 
francaise ; 

Vu l'arrété n® 815 PR du 3 juin 2024 modifié portant nomination de la vice-présidente et des 
ministres du gouvernement de la Polynésie frangaise, et déterminant leurs fonctions ; 

Vu l'arrété n° 818 PR du 3 juin 2024 relatif aux attributions de la ministre de la fonction publique, de 
I'emploi, du travail, de la modernisation de I'administration, du développement des archipels et de 
la formation professionnelle ; 

Vu l'arrété n® 824 CM du 13 juin 2024 portant autorisation d'ouverture de concours relevant de la 
filiére administrative et financiére, de la filiére technique, de la filiére socio-éducative et de la 
filiere de la sant¢ de la fonction publique de la Polynésie frangaise, au titre des années 2024 et 
2025, 

ARRETE 

Article Ter. - Est organis¢ un concours externe et interne pour le recrutement d'attachés 

d'administration. 

Article 2.-  Les conditions d'accés au présent concours et la nature des épreuves 
figurent en annexe n° 1 du présent arrété. 

Article 3. - Le nombre de postes a pourvoir figure en annexe n° 2 du présent arrété. 

Article 4. - Le calendrier des opérations du présent concours se décline comme suit : 

- la période d'inscription : du lundi 02 septembre 2024 au mercredi 02 octobre 2024 ; 

- la date de passation des épreuves d'admissibilité : a compter du mardi 01 avril 2025. 

- la date de passation des ¢preuves d'admission : & compter du lundi 18 aolit 2025. 

Article 5. - Des centres d'examen sont ouverts a Tahiti, Raiatea, Nuku Hiva, Hiva Oa, 

Rurutu et Tubuai.



Article 6.- La dircctrice générale des ressources humaines par intérim est chargée de l'exéeution du présent 
arrété qui sera publié au Journal officiel de la Polynésie frangaise. 

’, 1M 
Fait & Papeete, le 10 “"i /!)‘Z& 

Pour la ministre 
de la fonction publique, 
de l'emploi, du travail, 
de la modernisation 

de I'administration, 
du développement des archipels 

et de la formation professionnelle, 
et par délégation, 

la directrice géncrale 
des ressources humaines p.i. 

o 
2 

  

o/ 
Moerani LEHARTEL 

DRH24507490AM 

 



  

Annexe n° 1 a Iarrété n® }..../MFT/DGRH du ....... 1 8 JIN..2004 
Textes réglementaires en vigueur : 

- Délibération n° 95-226 AT du 14 décembre 1995 modifiée 

- Arrété n° 227 CM du 02 mars 2020 modifié 

I CONDITIONS D’ACCES 

  

Seuls pourront se présenter au concours des attachés d'administration, les candidats 

remplissant les conditions ci-dessous : 

- étre de nationalité francaise ; 

- @&tre 4gé d’au moins 18 ans et au plus tard de 62 ans au 1 janvier 2024 ; 

- Pour le concours extern: 

aux candidats titulaires d'un diplome national sanctionnant trois années d'études 

supérieures aprés le baccalauréat ou d'un titre ou d'un dipléme de niveau Il inscrit au 
répertoire national des certifications professionnelles, ainsi qu'aux candidats ayant suivi 

une formation a I'étranger d'une durée au moins égale a trois années d'études supérieures 

aprés le baccalauréat et autorisés a concourir par la commission d'évaluation des 

diplomes étrangers de la Polynésie frangaise ; 

- Pour le concours interne : 

aux fonctionnaires relevant du statut général de la fonction publique de la Polynésie 
frangaise et aux agents non fonctionnaires relevant de la convention collective des 

agents non fonctionnaires de la Polynésie francaise, qui justifient, au ler janvier de 

I’année du concours, d’une durée de services effectifs de 3 ans au moins dans un service 

administratif, une autorité administrative indépendante ou un établissement public a 

caractére administratif de la Polynésie frangaise. La durée de service effectif précitée, 

en ce qui concerne les fonctionnaires, tient compte de la période de stage ou de 

formation. 

  

) MODALITES D’INSCRIPTION 

L’enregistrement des inscriptions s’effectue au choix : 

- en ligne sur le site internet de la direction générale des ressources humaines : 

www.fonction-publique.gov.pf 

- par voie postale en adressant le dossier d’inscription complet 4 ’adresse suivante : 

Direction générale des ressources humaines 

BP 124 — 98713 Papeete 

A I’appui de leur inscription par voie électronique ou postale, les candidats devront 

fournir : 

S’agissant du concours interne : aucune pic¢ce n’est requise. 

S’agissant du concours externe : 

- une copie de la piéce d’identité justifiant de la nationalité frangaise du candidat 

(carte nationale d’identité ou passeport) ; 

- une copie du dipldme requis ci-dessus. 

- Pour les candidats reconnus travailleurs handicapés : 

1) Une copie de la notification de décision délivrée par la COTOREP en cours de validité ; 
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2) Le cas échéant, un certificat médical, datant de moins de 6 mois, établi par un médecin 

agrée, précisant la nature des aides humaines et techniques, ainsi que les aménagements 

nécessaires aux épreuves écrites du concours. 

Toute inscription, qu’elle soit électronique ou par voie postale, incompléte ne sera pas 

prise en considération. Il appartient aux candidats de s’assurer de la complétude de leur 
dossier avant transmission. 

Les épreuves du concours porteront sur les domaines si nts : 

En externe : 

1) Administration générale 4) Economie 7) Statistiques 

2) Conservation du patrimoine  5) Finances publiques  8) Urbanisme et développement des 

territoires 

3) Droit 6) Gestion du secteur 

sanitaire et social 

En interne : 

1) Administration générale 3) Droit 

2) Conservation du patrimoine ~ 4) Finances publiques 

III) NATURE DES EPREUVES 

Les épreuves sont anonymes. 

Il est attribu¢, a chaque épreuve, une note de 0 a 20. Chaque note est multipliée par le coefficient 

correspondant. 

Toute note inférieure a 5 sur 20 a l'une des épreuves entraine I’élimination du candidat. 

Le jury détermine souverainement la note minimale exigée des candidats aux épreuves 

d’admissibilité pour étre admis a se présenter aux épreuves d’admission. 

Sur cette base, il arréte, pour chacun des concours, la liste des candidats admis a se présenter 

aux épreuves d’admissions. 

Les épreuves du concours sont les suivants : 

A) EPREUVE D’ADMISSIBILITE 

Du conco xtern 

1° Pour I’ensemble des domaines, une composition sur un sujet d’ordre général portant 

     

    

  

sur la place des pouvoirs publics de la Polynésie frangaise et leur réle dans les grands 

domaines d’intervention publique de la collectivité, tels I’éducation, la santé, le 

tourisme, 1’économie, 1’emploi, la culture, I’environnement. 

Cette épreuve doit permettre d’évaluer, outre les qualités rédactionnelles des candidats, 

leur ouverture d’esprit, leur aptitude a 'analyse et au questionnement ainsi que leur 

capacité a se projeter dans leur futur environnement professionnel (durée : 4 heures, 

coefficient : 3) ; 
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2° Au regard du domaine choisi au moment de I’inscription, la seconde épreuve de 

I’admissibilité est la suivante : 

a) Dans le domaine “droit”, la rédaction d’une note ayant pour objet de vérifier 
I'aptitude a I'analyse d’un dossier soulevant un probléme juridique rencontré par la 

Polynésie francaise dans la mise en oeuvre de ses compétences (durée : 4 heures, 

coefficient : 4) ; 

b) Dans le domaine “finances publiques”, la rédaction d’une note ayant pour objet de 

vérifier aptitude & I'analyse d’un dossier soulevant un probléme financier, budgétaire 

ou comptable rencontré par la Polynésie frangaise dans la mise en oeuvre de ses 
compétences (durée : 4 heures, coefficient : 4) ; 

¢) Dans le domaine “économie”, la rédaction d’une note ayant pour objet de vérifier 

I’aptitude a 'analyse d’un dossier soulevant un probléme économique rencontré par la 

Polynésie frangaise dans la mise en oeuvre de ses compétences (durée : 4 heures, 

coefficient : 4) ; 

d) Dans le domaine “conservation du patrimoine”, la rédaction d’une note ayant pour 

objet de vérifier I’aptitude a I’analyse d’un dossier relatif a la conservation du 

patrimoine de la Polynésie frangaise (durée : 4 heures, coefficient : 4) ; 

e) Dans le domaine “statistiques” : 

- la rédaction d’une note ayant pour objet de vérifier I'aptitude a 1’étude d’un dossier 

d’analyse économique générale (durée : 4 heures, coefficient : 2) ; 

- une composition de mathématiques et statistiques (durée : 4 heures, coefficient : 2) ; 

f) Dans le domaine “traduction-interprétariat” : 

1° Une version d’une langue régionale ou internationale vers le frangais, déterminée au 

vu du profil de poste a pourvoir, portant sur un texte d’ordre politique, économique, 

social ou environnemental (durée : 2 heures, coefficient : 2) ; 

2° Un théme du frangais vers une langue régionale ou internationale, déterminé au vu 

du profil de poste a pourvoir, portant sur un texte d’ordre politique, économique, social 

ou environnemental (durée : 2 heures, coefficient : 2) ; 

3° Une épreuve d’interprétariat du frangais vers une langue régionale ou internationale 

et vice versa, déterminée au vu du profil de poste a pourvoir (durée : 1 heure, coefficient 

: 2) comprenant : 

- une traduction a vue, ou le candidat tire au sort un texte écrit, qu’il traduit oralement a 

la volée ; 

  

- une traduction avec prise de notes, ou un texte est lu au candidat, qui prend des notes 

et traduit ensuite oralement le texte qu’il a entendu ; 

g) Dans le domaine “administration générale”, la rédaction d’une note ayant pour 

objet de vérifier Daptitude a I’analyse d’un dossier soulevant un probléme 

d’organisation ou de gestion rencontré par la Polynésie frangaise (durée : 4 heures, 
coefficient : 4) ; 
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h) Dans le domaine “gestion du secteur sanitaire et social”, la rédaction d’une note 

ayant pour objet de vérifier I’aptitude a I’analyse d’un dossier soulevant un probléme 

sanitaire et social rencontré par la Polynésie frangaise dans la mise en oeuvre de ses 

compétences (durée : 4 heures, coefficient : 4) ; 

i) Dans le domaine “urbanisme et développement des territoires”, la rédaction d’une 

note ayant pour objet de vérifier I’aptitude a I'analyse d’un dossier soulevant un 

probléme d’urbanisme et de développement des territoires rencontré par la Polynésie 

frangaise dans la mise en oeuvre de ses compétences (durée : 4 heures, coefficient : 4) ; 

j) Dans le domaine “affaires internationales et curopéennes” : 

1° Une composition en anglais sur I’Europe et la coopération internationale (durée : 2 

heures, coefficient : 2) ; 

2° Quatre questions ayant pour objet de vérifier la connaissance du candidat des 

instances européennes, de leur organisation et projets intéressant leurs relations avec la 

Polynésie frangaise et le Pacifique (durée : 2 heures, coefficient : 2). 

3° Une épreuve d’interprétariat du frangais vers une langue régionale ou internationale 

et vice versa, déterminée au vu du profil de poste a pourvoir (durée : 1 heure, coefficient 

: 2) comprenant : 

- une traduction a vue, ou le candidat tire au sort un texte écrit, qu’il traduit oralement a 

la volée ; 

- une traduction avec prise de notes, oti un texte est lu au candidat, qui prend des notes 

et traduit ensuite oralement le texte qu’il a entendu. 

Pour toutes les épreuves sur dossier, le dossier fourni avec le sujet ne doit pas comporter 

plus de 30 pages. 

    Du concours interne 

a) dans le domaine “droit”, rédaction, a ’aide des éléments d'un dossier soulevant un 

probléme juridique rencontré par la Polynésie frangaise, d’une note faisant appel a 

Iesprit d'analyse et de synthése du candidat, a son aptitude a situer le sujet dans son 

contexte et a ses capacités rédactionnelles, afin de dégager des solutions opérationnelles 

adaptées (durée : 4 heures, coefficient 4) ; 

b) dans le domaine “finances publiques”, rédaction, a I'aide des éléments d’un dossier 

soulevant un probléme financier, budgétaire ou comptable rencontré par la Polynésie 

frangaise, d'une note faisant appel a l'esprit d*analyse et de synthése du candidat, a son 

aptitude a situer le sujet dans son contexte et a ses capacités rédactionnelles, afin de 

dégager des solutions opérationnelles adaptées (durée : 4 heures, coefficient 4) ; 

¢) dans le domaine “économie”, rédaction, a I’aide des éléments d'un dossier soulevant 

un probléme économique rencontré par la Polynésie frangaise, d'une note faisant appel 

a I’esprit d'analyse et de synthése du candidat, a son aptitude a situer le sujet dans son 

contexte et a ses capacités rédactionnelles, afin de dégager des solutions opérationnelles 

adaptées (durée : 4 heures, coefficient : 4) ; 

d) dans le domaine “conservation du patrimoine”, rédaction, a l'aide des ¢léments 

d'un dossier relatif a la conservation du patrimoine de la Polynésie frangaise, d'une note 
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faisant appel a I’esprit d’analyse et de synthése du candidat, & son aptitude a situer le 

sujet dans son contexte et a ses capacités rédactionnelles, afin de dégager des solutions 

opérationnelles adaptées (durée : 4 heures, coefficient : 4) ; 

¢) Dans le domaine "traduction-interprétariat” : 

1° Une version d’une langue régionale ou internationale vers le frangais, déterminée au 

vu du profil de poste a pourvoir, portant sur un texte d’ordre politique, économique, 

social ou environnemental (durée : 2 heures, coefficient : 2) ; 

2° Un théme du frangais vers une langue régionale ou internationale, déterminé au vu 

du profil de poste a pourvoir, portant sur un texte d’ordre politique, économique, social 

ou environnemental (durée : 2 heures, coefficient: 2) ; 

3° Une épreuve d’interprétariat du frangais vers une langue régionale ou internationale 

et vice versa, déterminée au vu du profil de poste a pourvoir (durée : 1 heure, coefficient 

: 2) comprenant : 

- une traduction & vue, ou le candidat tire au sort un texte écrit, qu’il traduit oralement a 

la volée ; 

- une traduction avec prise de notes, ol un texte est lu au candidat, qui prend des notes 

et traduit ensuite oralement le texte qu’il a entendu ; 

  

f) dans le domaine “statistiques”, rédaction, a I’aide des éléments d’un dossier relatif 

aux études statistiques économiques en Polynésie frangaise, d’une note faisant appel a 

I'esprit d’analyse et de synthése du candidat, a son aptitude @ situer le sujet dans son 

contexte et a ses capacités rédactionnelles, afin de dégager des solutions opérationnelles 

adaptées (durée : 4 heures, coefficient : 4) ; 

g) dans le domaine “administration générale”, la rédaction d’une note ayant pour 
objet de vérifier I'aptitude a l'analyse d’un dossier soulevant un probléme d’organisation 

ou de gestion rencontré par la Polynésie frangaise (durée : 4 heures, coefficient : 4) ; 

  

h) dans le domaine “gestion du secteur sanitaire et social”, la rédaction d’une note 

ayant pour objet de vérifier I’aptitude a I’analyse d’un dossier soulevant un probléme 

sanitaire et social rencontré par la Polynésie frangaise dans la mise en oeuvre de ses 

compétences (durée : 4 heures, coefficient : 4) ; 

i) dans le domaine “urbanisme et développement des territoires”, la rédaction dune 

note ayant pour objet de vérifier I'aptitude a I'analyse d’un dossier soulevant un 

probléme d’urbanisme et de développement des territoires rencontré par la Polynésie 

francaise dans la mise en oeuvre de ses compétences (durée : 4 heures, coefficient : 4) ; 

j) Dans le domaine “affaires internationales et européennes” : 

1° Une composition en anglais sur I’Europe et la coopération internationale (durée : 2 

heures, coefficient : 2) ; 

2° Quatre questions ayant pour objet de vérifier la connaissance du candidat des 
instances européennes, de leur organisation et projets intéressant leurs relations avec la 

Polynésie frangaise et le Pacifique (durée : 2 heures, coefficient : 2) ; 
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B) 

3° Une épreuve d’interprétariat du frangais vers une langue régionale ou internationale 

et vice versa, déterminée au vu du profil de poste a pourvoir (durée : 1 heure, coefficient 
: 2) comprenant 

- une traduction a vue, ou le candidat tire au sort un texte écrit, qu’il traduit oralement a 

la volée : 

- une traduction avec prise de notes, ot un texte est lu au candidat, qui prend des notes 

et traduit ensuite oralement le texte qu’il a entendu. 

Le dossier fourni avec le sujet ne doit pas comporter plus de 30 pages. 

  

EPREUVE D’ADMISSIO 

Du concours externe : 
1° Un entretien avec le jury visant a apprécier, le cas échéant sous forme d’une mise 

en situation professionnelle, les connaissances administratives générales du candidat et 

  

sa capacité a les exploiter, sa motivation et son aptitude a exercer les missions 

dévolues au cadre d’emplois, notamment dans le domaine choisi (durée : 30 minutes, 

coefficient : 5) ; 

  

2° Une épreuve orale facultative de langue vivante d’une durée de vingt minutes 

comportant la traduction, sans dictionnaire, d’un texte, suivie d’une conversation, dans 

I'une des langues régionales ou étrangéres suivantes au choix du candidat au moment 

de I'inscription : tahitien, anglais, espagnol, mandarin (durée de I’épreuve : 20 minutes 

avec préparation de 15 minutes, coefficient : 2). 

Seuls sont pris en compte les points au-dessus de la moyenne. 

Cette épreuve orale facultative ne s’applique pas au domaine “traduction- 

interprétariat” et au domaine “affaires internationales et européennes”. 

Du concours interne : 

1° Un entretien avec le jury visant a apprécier, le cas échéant sous forme d'une mise en 

situation professionnelle, les connaissances administratives générales du candidat et sa 
capacité a les exploiter, sa motivation et son aptitude a exercer les missions dévolues 
au cadre d’emplois, notamment dans le domaine choisi (durée : 30 minutes, coefficient 

:5); 

2° Une épreuve orale facultative de langue vivante d’une durée de vingt minutes 

comportant la traduction, sans dictionnaire, d'un texte, suivie dune conversation, dans 

l'une des langues régionales ou étrangéres suivantes au choix du candidat au moment 

de I'inscription : tahitien, anglais, espagnol, mandarin (durée de I'épreuve : 20 minutes 
avec préparation de 15 minutes, coefficient : 2). 

Seuls sont pris en compte les points au-dessus de la moyenne. 

  

Cette épreuve orale facultative ne s’applique pas au domaine “traduction- 

interprétariat” et au domaine “affaires internationales et européennes”™ 
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Annexe n° 2 a l'arrété n° 

  

J/MFT/DGRH du.... 

- Liste des postes d'attaché d'administration mis a concours - 

19) Concours externe : 87 postes dattach¢ d'administration 

  

  

Lieu d'affectation 

  

  

  

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

N° | N°de poste Entité Spécialité . ) géographique 

= Agence de développement économique de la S ok o 
3 H 4 a zénéra ‘ahiti, Papeets 1 535 Polntsic Fancaiso (ADE) Administration générale Tahiti, Papeete 

Agence de régulation de I'action sanitaire et : oo 
2 9: 2 - Tahiti, Papeete 476 sociale (ARASS) Droit ahiti, Papeete 

3 6000 Agenceds 'cfgl*i‘:l‘;“(:'x‘ss;"‘ Sanitinceh Finances publiques Tahiti, Papecte 

Centre de formation professionnelle des adultes g g siniss 4| 21180 e HoR prosesslon | Administration générale Tahiti, Pirac 
(CFPA) 

5 21108 Centre de formation professionnelle des adultes Droit Tahiti, Pirac 

(CFPA) 
tre de formati fessi, ad . s 6 21159 Centre de formation professionnelle des adultes Droit Tahiti. Pirae 

(CFPA) 

7 2099 Centre hospitalier d§ la Polynésie frangaise Droit Tahiti, Pirae 

(CHPF) 

Sk Centre hospitalier de la Polynésie frangaise 5 o A 
8 1635 (CHPF) Finances publiques Tahiti, Pirae 

tre hospitalier de la Polynésie frangai > 9 2132 Ceatre bospita ""( Cel_l;fl""““‘e francsise Finances publiques Tahiti, Pirae 

Centre hospitalier de la Polynésic francaise ~ . - 2 3 A S ahiti, Pirae 10 2100 (CHPF) Finances publiques Tahiti, Pirae 

11 2324 Délégation a I'habitat et  la ville (DHV) Droit Tahiti, Papeete 

12 9653 Délégation a I'habitat et a la ville (DHV) Droit Tabhiti, Papeete 

13 9744 Délégation a I'habitat et 4 la ville (DHV) Finances publiques Tahiti, Papeete 

e z 
14| 124 Direction de la biosécurité (DBS) VibanisE et developpen ik 42 Tahiti, Papeete 

territoires 

15 2089 Direction de la commande publique (DCO) Administration générale Tahiti, Papecte 

16 5856 Direction de la commande publique (DCO) Administration générale Tahiti, Papeete 

17 10060 Direction de la commande publique (DCO) Administration générale Tahiti, Papeete 

18 10062 Direction de la commande publique (DCO) Droit Tahiti, Papeete 

Direction de la construction et de 
19 9681 B c ique: "ahiti, P e Vaménagement (DCA) Finances publiques Tahiti, Papeete 

Direction de la culture et du patrimoine - Te o i i 
20 710 a atri ahiti, aauia 771 Papa Hiro'a ‘e Faufa'a tumu (DCP) Conservation du patrimoine Tahiti, Punaauia 

21 8110 Direction de la santé (DSP) Administration générale Tahiti, Papeete 

22 9834 Direction de la santé (DSP) Administration générale Tahiti, Papeete 

23 9904 Direction de la santé (DSP) Administration générale Tahiti, Papecte 

24 9905 Direction de la santé (DSP) Administration générale Tahiti, Papeete 

25 9913 Direction de la santé (DSP) Administration générale Tahiti, Papeete 

26 10176 Direction de la santé (DSP) Administration générale Tahiti, Papeete 

27 10177 Direction de la santé (DSP) Administration générale Tahiti, Papeete             
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Annexe n® 2 a l'arrété n® 

  

-.../MFT/DGRH du ... 

- Liste des postes d'attaché d'administration mis a concours - 

    

  

Lieu d'affectation 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

N° | N°de poste Entité Spécialité aéouraphigic 

28 9463 Direction de la santé (DSP) Droit Tahiti, Papeete 

29 7967 Direction de la santé (DSP) Finances publiques Tahiti, Papeete 

30 9437 Direction de la santé (DSP) Finances publiques Tahiti, Papeete 

31 6364 Direction de l'agriculture (DAG) Droit Tahiti, Pirae 

32 1002 Direction de l'agriculture (DAG) Finances publiques Tahiti, Pirae 

33 7937 Direction de I'agriculture (DAG) Finances publiques Tahiti, Pirae 

34 1332 Direction de I'équipement (DEQ) Administration générale Tahiti, Papeete 

35 1336 Direction de I'équipement (DEQ) Administration générale Tahiti, Papeete 

36 1339 Direction de I'équipement (DEQ) Administration générale Tahiti, Papeete 

37 10091 Direction de I'équipement (DEQ) Administration générale Tabhiti, Papeete 

38 8382 Direction de I'équipement (DEQ) Droit Tabhiti, Papeete 

39 10092 Direction de I'¢quipement (DEQ) Droit Tabhiti, Papeete 

40 9645 Direction des affaires fonciéres (DAF) Administration générale Raiatea, Uturoa 

41 136 Direction des affaires foncicres (DAF) Administration générale Tabhiti, Papeete 

42 7241 Direction des affaires fonciéres (DAF) Droit Tahiti, Papeete 

43 7298 Direction des affaires fonciéres (DAF) Droit Tahiti, Papeete 

44 9521 Direction des affaires fonciéres (DAF) Droit Tahiti, Papeete 

45 7302 Direction des affaires fonciéres (DAF) Droit Tahiti, Papeete 

46 7951 Direction des affaires fonciéres (DAF) Droit Tahiti, Papeete 

47 8077 Direction des affaires fonciéres (DAF) Droit Tahiti, Papeete 

ag| 2075 Direction des affaires fonciéres (DAF) Urbshiem.et developpement des Tahiti, Papeete 
territoires 

49 644 Direction des ressources marines (DRM) Droit Tahiti, Papeete 

50 3676 Direction des [si:llx:u(e[s)sd}:eEl;l famille et de Droit Tahiti, Papeete 

st s102 Directiondes I’i‘::l“’:‘:gs‘lfcl)‘ fumilleetide Finances publiques Tahiti, Pap: 

52 2221 Direction du systéme d'information (DSI) Administration générale Tahiti, Papeete 

5 555 Direction génémk: S:‘:’Efi?nnmie numérique DSt — 

sa| 4962 Di'ec‘i“:‘f:;::i::!fg‘gég‘;“ S Droit Tahiti, Pirae 

55 4991 Direction générale de I'éducation et des Droit Tahiti. Pirae     enseignements (DGEE)         
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Annexe n° 2 a l'arrété n° .. 

- Liste des postes d'attaché d'administration mis a concours - 

   
/MFT/DGRH du ... 

  

a9 
ULS 

  

Lieu d'affectation 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

N° | Node poste Entité Spécialité . _ 
géographique 

56 8257 Direction gcncmli ;vz;s:g‘;urca économiques Droit Tahiti, Papeete 

57 144 Diecton gc"cmlzgg;ff“"”“ humings Administration générale Tahiti, Papeete 

58 418 Diizection, ge"m"e;é;ff°"’“s humines Administration générale Tahiti, Papeete 

590 7230 Diteetion genéraledes ressontues humalnes Administration générale Tahiti, Papecte 
(DGRH) 

Direction générale d S hi i Rk 2 g Gkt 
60 3015 ESCHORERICES TD:}S]{;S;"“““ EHAmES Administration générale Tahiti, Papeete 

Direction générale des ressources humaines s 5 2 i 
2 i A a généra ahiti, Pa 61 8727 R Administration générale Tahiti, Papecte 

62 268 Dirsetion 5““"“'(“;&;’::;"””“ BihAlEs Administration générale Tahiti, Papecte 

63 128 Dirsztion gencrle/des ressources humaincs Administration générale Tahiti, Papeete 
(DGRH) 2 

Direction générale des ressources humaines 
4 303 = i Tahiti, Papeete 6 1303 (DGRH) Droit ahiti, Pap 

B o Direction générale des ressources humaines ) 1 
65 1303 (DGRH) Droit Tahiti, Papeete 

& — Direction gcnem](c ;gskr;s)sources humaines, Bicit Tahit, Papeete 

67 10021 Direction polynésienne de I'énergie (DPE) Administration générale Tahiti, Papeete 

68 9711 Direction polynésienne de I'énergie (DPE) Droit Tahiti, Pap 

Direction polynésienne des affaires mariti dcoccmi s ko 
60| 462 PERIRDReYEEIE S FEESIRUIGHIE Administration générale Tahiti, Papeete 

(DPAM) 5 
Institut de la statisti ési s 

70| 161117 eI ST GIe dC IS POLSe Economie Tahiti, Papeete 
frangaise (ISPF) 

Institut de la statistique de la Polynésie o e 
71 161116 B & . a Tahiti. Pa francaise (ISPF) Statistiques ahiti, Papeete 

Institut de la statistique de la Polynésic i o 
72| 161120 e L o= SLOLNSIC Statistiques Tahiti, Papecte 

francaise (ISPF) 
Institut de la statistique de la Polynésie e e 4 o5 y 4 SRS 73 161123 frangaise (ISPF) Statistiques Tahiti, Papeete 

ST AT T ECTC T T COTTSTTT CCOTTO T, 
74 6 social , environnemental et culturel (SG- Administration générale Tahiti, Papeete 

75 9660 Secrétariat général du gouvernement (SGG) Droit Tabiti, Papeete 

Service de I loi, de la fc i o g s 
76| 5868 e cel mplo) 0 UHnon RS Administration générale Tahiti, Papecte 

linsertion professionnelle (SEFT) = 

77| 714 Service de lemplol, de la formation et de Administration générale Tahiti, Papeete 
Tinsertion professionnelle (SEFI) . 

Service de 'emploi, de la formation et de , = 73 8406 Lr\/&.g e 'empl "f e la form: xl.mn et de Droit Tahiti, Papeete 

I'insertion professionnelle (SEFI) 

79 6927 Scrvi.ce (lc.l‘cmploi. d? la formation et de Droit Tahiti, Papeete 

I'insertion professionnelle (SEFI) 

80 9970 ServicedE1mplol, Holafoimanberde Economie Tahiti, Papeete 
linsertion professionnelle (SEFT) 
ice de ' loi, de la formation et de e si| 7730 Servick de emplop o butbnnatoigide Finances publiques Tahiti, Papeete 
l'insertion professionnelle (SEFI) 

82| 6768 Servicede Icmplol, de la formation et.de Statistiques Tahiti, Papeete 
linsertion professionnelle (SEFI) 

Te Fare Tauhiti nui - Mai de la culture ) is 83| 181103 SERERREAT] - v eseL Cot utie Administration générale Tahiti, Papecte     
  

N)         
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Annexe n° 2 & larrété n° 45 .2 .../MFT/DGRH du ...... 

- Liste des postes d'attaché d'administration mis & concours - 

  

  

Lieu d'affectation 

  

  

  

  

  

N° | N° de poste Entité Spécialité : ! géographique 

84| 181104 TeRETA o SR fire Administration générale Tahiti, Papeete 
(TFTN) - 

85| 181110 To Fare Tauhit nul=Malson de la eqltice Administration générale Tahiti, Papeete 
(TFTN) 

36 181108 Te Fare Tauhiti m/n J»Imson de la culture Droit Tahiti, Papecte 

(TFIN) 

87| 181102 Tekbers Tanhit “(‘?FT‘I?)‘”" delaculture Finances publiques Tahiti, Papeete 

2°) Concours interne : 8 postes d'attaché d'administration 

  

  
Lieu d'affectation 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

N° | N°deposte Entité Spécialité 5 . 
géographique 

\ 21101 Centre de formation prntessmnnelle des adultes Aditistiation gdndrale Tahiti. Pirac 

(CFPA) 

2 9845 Direction de l'aviation civile (DAC) Administration générale Tahiti, Faa'a 

Te fare I a - Musé ahiti i . oo oe o 
3 61103 ©/tars lamanalia 1({\\;5;[5) deTahiti et desdles Conservation du patrimoine Tahiti, Punaauia 

4 8304 Secrétariat général du gouvernement (SGG) Droit Tahiti, Papeete 

5 2406 Direchion gé“erm‘;éi}g‘;“”"““ numenque Finances publiques Tahiti, Papeete 

% 6968 Direction générale de ]ec.ononue numérique T —— Tahiti, Papeste 

(DGEN) 

7 10106 e ge"“‘"c“‘)'ec' “‘:""""" NUEZHE Finances publiques “Tahiti, Papeete 

g auhi i - Mais a = : ot 3 181109 T'e Fare Tauhiti nui - Maison de la culture Fifia6es pibliques Tahiti, Papeete     (TFTN)       
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GOUVERNEMENT DE L 

POLYNESIE FRANCAISE 

— 
MINISTERE a4 n I " 

FONCTION PUBLIQU A a4 A D I 
DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL, ARRETE &"? Vo199 /MFT/DGRH du 
DE LA MODERNISATION 

. DE L'ADMINISTRATION, 
DU DEVELOPPEMENT DES ARCHIPELS " — pie . 

ET DE LA FORMATION portant date d'ouverture et organisation matérielle d'un concours 
PROFESSIONNELLE externe et interne de recrutement d'attachés d'administration de 

catégorie A, relevant de la fonction publique de la Polynésie 
frangaise 
  

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL, 
. DE LA MODERNISATION DE L'ADMINISTRATION, 

DU DEVELOPPEMENT DES ARCHIPELS ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE 

NOR : Vu la loi organique n° 2004-192 du 27 février 2004 modifi¢e portant statut d'autonomie de la 
DRH24507490AM Polynésie frangaise, ensemble la loi n°® 2004-193 du 27 février 2004 modifi¢e complétant le 

statut d'autonomie de la Polynésie frangaise ; 

¢ n° 11-2023 APF/SG du 12 mai 2023 portant proclamation du Président de la Polynésic 

   Ampliations : 

REG I Vu l'arrété n® 815 PR du 3 juin 2024 modifié portant nomination de la vice-présidente et des 
DGRH 1 ministres du gouvernement de la Polynésie frangaise, et déterminant leurs fonctions ; 

ciolE Vu l'arrété n® 818 PR du 3 juin 2024 relatif aux attributions de la ministre de la fonction publique, de 

PROVPMET l'emploi, du travail, de la modernisation de I'administration, du développement des archipels et de 
SGG-DMRA-JOPE la formation professionnelle ; 

Vu l'arrété n® 824 CM du 13 juin 2024 portant autorisation d'ouverture de concours relevant de la 
filiere administrative et financiére, de la filiére technique, de la filiére socio-éducative et de la 
filiere de la santé de la fonction publique de la Polynésie frangaise, au titre des années 2024 et 
20: 

     

    

ARRETE 

Article Ter. - Est organisé un concours externe et interne pour le recrutement d'attachés 
d'administration. 

Article 2.-  Les conditions d'accés au présent concours et la nature des épreuves 
figurent en annexe n° 1 du présent arrété 

Article 3.-  Le nombre de postes a pourvoir figure en annexe n° 2 du présent arrété. 

Article 4. - Le calendrier des opérations du présent concours se décline comme suit : 

- la période d'inscription : du lundi 02 septembre 2024 au mercredi 02 octobre 2024 ; 

- la date de passation des épreuves d'admissibilité : a compter du mardi 01 avril 2025. 

- la date de passation des épreuves d'admission : a compter du lundi 18 aodt 2025. 

Article 5. - Des centres d'examen sont ouverts a Tahiti, Raiatea, Nuku Hiva, Hiva Oa, 
Rurutu et Tubuai.  



Article 6. - La directrice générale des ressources humaines par intérim est chargée de I'exécution du présent 
arrété qui sera publié au Journal officiel de la Polynésie frangaise. 

Fait a Papeete, le 1 6 JU'L 2[]2& 

Pour la ministre 

de la fonction publique, 
de I'emploi, du travail, 

de la modernisation 
de I'administration, 

du développement des archipels 
et de la formation professionnelle, 

  

     
    

plialion, 
1éral du Gouvernement 

par Délégation 

0 

  
Pour 

J o Q! 

=7 T. TETOOFA-PIRITUA 

  

DRH24507490AM 

 



Annexe n°® 1 a I'arrété n° . /MFT/DGRH du .     
Textes réglementaires en vigueur : 

- Délibération n® 95-226 AT du 14 décembre 1995 modifiée 
- Arété n° 227 CM du 02 mars 2020 modifié 

I CONDITIONS D’ACCES 

  

Seuls pourront se présenter au concours des attachés d'administration, les candidats 

remplissant les conditions ci-dessous : 

- étre de nationalité francaise ; 

- étre 4gé d’au moins 18 ans et au plus tard de 62 ans au 1¢ janvier 2024 ; 

- Pour le concours externe : 

aux candidats titulaires d'un diplome national sanctionnant trois années d'études 

supéricures aprés le baccalauréat ou d'un titre ou d'un diplome de niveau II inscrit au 

répertoire national des certifications professionnelles, ainsi qu'aux candidats ayant suivi 

une formation a I'étranger d'une durée au moins égale a trois années d'études supérieures 

aprés le baccalauréat et autorisés a concourir par la commission d'évaluation des 

diplomes étrangers de la Polynésie frangaise ; 

- Pour le concours interne : 

aux fonctionnaires relevant du statut général de la fonction publique de la Polynésie 

frangaise et aux agents non fonctionnaires relevant de la convention collective des 

agents non fonctionnaires de la Polynésie francaise, qui justifient, au ler janvier de 

I"année du concours, dune durée de services effectifs de 3 ans au moins dans un service 

administratif, une autorité administrative indépendante ou un établissement public & 

caractére administratif de la Polynésie francaise. La durée de service effectif précitée, 

en ce qui concerne les fonctionnaires, tient compte de la période de stage ou de 

formation. 

    

1) MODALITES D’INSCRIPTION 

L’enregistrement des inscriptions s’effectue au choix : 

- en ligne sur le site internet de la direction générale des ressources humaines : 

www.fonction-publigue.gov.pf 

- parvoie postale en adressant le dossier d”inscription complet a I'adresse suivante : 

Direction générale des ressources humaines 

BP 124 — 98713 Papeete 

A I'appui de leur inscription par voie électronique ou postale, les candidats devront 

fournir : 

S’agissant du concours interne : aucune piéce n’est requise. 

S’agissant du concours externe : 

- une copie de la piece d’identité justifiant de la nationalité francaise du candidat 

(carte nationale d’identité ou passeport) : 

- une copie du dipldme requis ci-dessus. 

- Pour les candidats reconnus travailleurs handicapés : 

1) Une copie de la notification de décision délivrée par la COTOREP en cours de validité : 
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2) Le cas échéant, un certificat médical, datant de moins de 6 mois, établi par un médecin 

agrée, précisant la nature des aides humaines et techniques, ainsi que les aménagements 

nécessaires aux épreuves écrites du concours. 

Toute inscription, qu’elle soit électronique ou par voie postale, incompléte ne sera pas 

prise en considération. Il appartient aux candidats de s’assurer de la complétude de leur 

dossier avant transmission. 

  

s du concours porteront sur les dom 

  

En externe : 

1) Administration générale 4) Economie 7) Statistiques 

2) Conservation du patrimoine ~ 5) Finances publiques ~ 8) Urbanisme et développement des 
territoires 

3) Droit 6) Gestion du secteur 

sanitaire et social 

En interne : 
1) Administration générale 3) Droit 

2) Conservation du patrimoine ~ 4) Finances publiques 

  

III) NATURE DES EPREUVE 

Les épreuves sont anonymes. 

Il estattribué, a chaque épreuve, une note de 0 a 20. Chaque note est multipliée par le coefficient 

correspondant. 

Toute note inférieure & 5 sur 20 a l'une des épreuves entraine I'élimination du candidat. 

  

Le jury détermine souverainement la note minimale exigée des candidats aux épreuves 

d’admissibilité pour étre admis a se présenter aux épreuves d’admission. 

Sur cette base, il arréte, pour chacun des concours, la liste des candidats admis a se présenter 

aux épreuves d’admissions. 

Les épreuves du concours sont les suivants : 

A) EPREUVE D’ADMISSIBILITE : 

Du concou 

1° Pour I’ensemble des domaines. une composition sur un sujet d*ordre général portant 

sur la place des pouvoirs publics de la Polynésie francaise et leur role dans les grands 

domaines d’intervention publique de la collectivité, tels I’éducation, la santé, le 

tourisme, I'économie, I"emploi, la culture, I'environnement. 

Cette épreuve doit permettre d’évaluer, outre les qualités rédactionnelles des candidats, 

leur ouverture d’esprit, leur aptitude a 'analyse et au questionnement ainsi que leur 

capacité a se projeter dans leur futur environnement professionnel (durée : 4 heures, 

coefficient : 3) ; 

  

s externe : 
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2° Au regard du domaine choisi au moment de I’inscription, la seconde épreuve de 

I’admissibilité est la suivante : 

a) Dans le domaine “droit”, la rédaction d’une note ayant pour objet de vérifier 

I'aptitude a ’analyse d’un dossier soulevant un probléme juridique rencontré par la 

Polynésie francaise dans la mise en oeuvre de ses compétences (durée : 4 heures, 

coefficient : 4) : 

b) Dans le domaine “finances publiques™, la rédaction d’une note ayant pour objet de 

vérifier I"aptitude a I’analyse d’un dossier soulevant un probléme financier, budgétaire 

ou comptable rencontré par la Polynésie francaise dans la mise en oeuvre de ses 

compétences (durée : 4 heures, coefficient : 4) : 

   

¢) Dans le domaine “économie”, la rédaction d’une note ayant pour objet de vérifier 

I’aptitude a ’analyse d’un dossier soulevant un probléme économique rencontré par la 

Polynésie frangaise dans la mise en oeuvre de ses compétences (durée : 4 heures, 

coefficient : 4) : 

d) Dans le domaine “conservation du patrimoine”, la rédaction d”une note ayant pour 

objet de vérifier I'aptitude & I'analyse d’un dossier relatif a la conservation du 

patrimoine de la Polynésie frangaise (durée : 4 heures, coefficient : 4) ; 

¢) Dans le domaine “statistiques” : 

- la rédaction d’une note ayant pour objet de vérifier Iaptitude a I'étude d’un dossier 

d’analyse économique générale (durée : 4 heures, coefficient : 2) ; 

- une composition de mathématiques et statistiques (durée : 4 heures, coefficient : 2) ; 

  

    

) Dans le domaine “traduction-interprétariat” : 

1° Une version d’une langue régionale ou internationale vers le frangais. déterminée au 

vu du profil de poste a pourvoir, portant sur un texte d’ordre politique, économique, 

social ou environnemental (durée : 2 heures, coefficient : 2) ; 

2° Un théme du frangais vers une langue régionale ou internationale, déterminé au vu 

du profil de poste a pourvoir, portant sur un texte d’ordre politique, économique, social 

ou environnemental (durée : 2 heures, coefficient : 2) : 

3° Une épreuve d’interprétariat du frangais vers une langue régionale ou internationale 

et vice versa, déterminée au vu du profil de poste a pourvoir (durée : I heure, coefficient 

:2) comprenant : 

- une traduction a vue, ot le candidat tire au sort un texte écrit. qu’il traduit oralement a 

la volée ; 

- une traduction avec prise de notes. ol un texte est lu au candidat, qui prend des notes 

ct traduit ensuite oralement le texte qu’il a entendu : 

¢) Dans le domaine “administration générale”. la rédaction d’une note ayant pour 

objet de vérifier I'aptitude a Il'analyse d’un dossier soulevant un probleme 

d’organisation ou de gestion rencontré par la Polynésie frangaise (durée : 4 heures, 

coefficient : 4) ; 
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h) Dans le domaine “gestion du secteur sanitaire et social”, la rédaction d’une note 

ayant pour objet de vérifier I"aptitude a Ianalyse d’un dossier soulevant un probléme 

sanitaire et social rencontré par la Polynésie frangaise dans la mise en oeuvre de ses 

compétences (durée : 4 heures, coefficient : 4) ; 

i) Dans le domaine “urbanisme et développement des territoires”, la rédaction d une 

note ayant pour objet de vérifier I'aptitude a I'analyse d’un dossier soulevant un 

probléme d’urbanisme et de développement des territoires rencontré par la Polynésie 

frangaise dans la mise en oeuvre de ses compétences (durée : 4 heures, coefficient : 4) 

  

    

j) Dans le domaine “affaires internationales et européennes” : 

1° Une composition en anglais sur I'Europe et la coopération internationale (durée : 2 

heures, coefficient : 2) ; 

2° Quatre questions ayant pour objet de vérifier la connaissance du candidat des 

instances européennes, de leur organisation et projets intéressant leurs relations avec la 

Polynésie francaise et le Pacifique (durée : 2 heures, coefficient : 2). 

3° Une épreuve d’interprétariat du frangais ver: 

    

  

s une langue régionale ou internationale 

  

etvice versa, déterminée au vu du profil de poste a pourvoir (durée : 1 heure, coefficient 

: 2) comprenant : 

- une traduction a vue. ot le candidat tire au sort un texte écrit, qu’il traduit oralement a 

la volée ; 
- une traduction avec prise de notes, ol un texte est lu au candidat, qui prend des notes 

et traduit ensuite oralement le texte qu’il a entendu. 

Pour toutes les épreuves sur dossier, le dossier fourni avec le sujet ne doit pas comporter 

plus de 30 pages. 

Du concours interne : 

a) dans le domaine “droit”, rédaction. a I'aide des éléments d'un dossier soulevant un 

probleme juridique rencontré par la Polynésie frangaise, d’une note faisant appel a 

Iesprit d'analyse et de synthése du candidat, a son aptitude a situer le sujet dans son 

contexte et a ses capacités rédactionnelles, afin de dégager des solutions opérationnelles 

adaptées (durée : 4 heures, coefficient 4) ; 

b) dans le domaine “finances publiques”, rédaction, a I'aide des éléments d’un dossier 

soulevant un probléme financier, budgétaire ou comptable rencontré par la Polynésie 

frangaise, d'une note faisant appel a l'esprit d*analyse et de synthése du candidat, a son 

aptitude a situer le sujet dans son contexte et a ses capacités rédactionnelles, afin de 

dégager des solutions opérationnelles adaptées (durée : 4 heures, coefficient 4) ; 

¢) dans le domaine “économie”. rédaction, a I'aide des éléments d'un dossier soulevant 

un probléme économique rencontré par la Polynésie francaise, d'une note faisant appel 

a Pesprit d'analyse et de synthése du candidat, a son aptitude a situer le sujet dans son 

contexte et a ses capacités rédactionnelles, afin de dégager des solutions opérationnelles 

adaptées (durée : 4 heures. coefficient : 4) ; 

d) dans le domaine “conservation du patrimoine”, rédaction. a l'aide des éléments 

d'un dossier relatif a la conservation du patrimoine de la Polynésie frangaise, d'une note 
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faisant appel a I'esprit d’analyse et de synthése du candidat, a son aptitude a situer le 

sujet dans son contexte et a ses capacités rédactionnelles, afin de dégager des solutions 

opérationnelles adaptées (durée : 4 heures, coefficient : 4) ; 

¢) Dans le domaine "traduction-interprétariat” : 

1° Une version d’une langue régionale ou internationale vers le frangais, déterminée au 

vu du profil de poste a pourvoir, portant sur un texte d’ordre politique, économique. 

social ou environnemental (durée : 2 heures, coefficient : 2) ; 

2° Un théme du frangais vers une langue régionale ou internationale, déterminé au vu 

du profil de poste a pourvoir, portant sur un texte d’ordre politique, économique. social 

ou environnemental (durée : 2 heures, coefficient: 2) : 

3° Une épreuve d’interprétariat du frangais vers une langue régionale ou internationale 

et vice versa, déterminée au vu du profil de poste a pourvoir (durée : 1 heure, coefticient 

:2) comprenant : 

- une traduction a vue, ot le candidat tire au sort un texte écrit, qu’il traduit oralement a 

la volée ; 

  

- une traduction avec prise de notes, ot un texte est lu au candidat, qui prend des notes 

et traduit ensuite oralement le texte qu’il a entendu ; 

f) dans le domaine “statistiques”, rédaction, a I'aide des éléments d’un dossier relatif 

aux études statistiques économiques en Polynésie frangaise. d’une note faisant appel a 

l'esprit d’analyse et de synthése du candidat, a son aptitude a situer le sujet dans son 

contexte et a ses capacités rédactionnelles, afin de dégager des solutions opérationnelles 

adaptées (durée : 4 heures, coefficient : 4) ; 

  

g) dans le domaine “administration générale”, la rédaction d’une note ayant pour 

objet de vérifier I'aptitude a I'analyse d”un dossier soulevant un probléme d’organisation 

ou de gestion rencontré par la Polynésie frangaise (durée : 4 heures, coefficient : 4) ; 

  

h) dans le domaine “gestion du secteur sanitaire et social”, la rédaction d’une note 

ayant pour objet de vérifier I'aptitude a I’analyse d’un dossier soulevant un probleme 

sanitaire et social rencontré par la Polynésie frangaise dans la mise en oeuvre de ses 

compétences (durée : 4 heures. coefficient : 4) ; 

i) dans le domaine “urbanisme et développement des territoires”, la rédaction d’une 

note ayant pour objet de vérifier I"aptitude & I'analyse d’un dossier soulevant un 

probleme d’urbanisme et de développement des territoires rencontré par la Polynésie 

frangaise dans la mise en oeuvre de ses compétences (durée : 4 heures, coefficient : 4) : 

j) Dans le domaine “affaires internationales et curopéennes” : 

12 Une composition en anglais sur I’'Europe et la coopération internationale (durée : 2 

heures, coefficient : 2) ; 

2° Quatre questions ayant pour objet de vérifier la connaissance du candidat des 

instances européennes, de leur organisation et projets intéressant leurs relations avec la 

Polynésie francaise et le Pacifique (durée : 2 heures, coefficient : 2) ; 
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B) 

39 Une épreuve d’interprétariat du frangais vers une langue régionale ou internationale 

et vice versa, déterminée au vu du profil de poste a pourvoir (durée : 1 heure, coefficient 

:2) comprenant : 

- une traduction a vue, ol le candidat tire au sort un texte éerit, qu’il traduit oralement a 

lavolée : 

- une traduction avec prise de notes, oti un texte est lu au candidat, qui prend des notes 

et traduit ensuite oralement le texte qu’il a entendu. 

Le dossier fourni avec le sujet ne doit pas comporter plus de 30 pages. 

  

EPREUVE D’ADMISSION : 

Du concours externe : 

   

1° Un entretien avec le jury visant a apprécier, le cas échéant sous forme d’une mise 

en situation professionnelle, les connaissances administratives générales du candidat et 

sa capacité a les exploiter, sa motivation et son aptitude a exercer les missions 

dévolues au cadre d’emplois, notamment dans le domaine choisi (durée : 30 minutes, 

coefficient : 5) ; 

  

2° Une épreuve orale facultative de langue vivante d’une durée de vingt minutes 

comportant la traduction, sans dictionnaire, d’un texte, suivie d’une conversation, dans 

I'une des langues régionales ou étrangéres suivantes au choix du candidat au moment 

de I'inscription : tahitien, anglais, espagnol. mandarin (durée de I’épreuve : 20 minutes 

avec préparation de 15 minutes, coefficient : 2). 

Seuls sont pris en compte les points au-dessus de la moyenne. 

Cette épreuve orale facultative ne s’applique pas au domaine “traduction- 

interprétariat” et au domaine “affaires internationales et européennes”. 

Du concours interne : 

1° Un entretien avec le jury visant a apprécier, le cas échéant sous forme d'une mise en 

situation professionnelle, les connaissances administratives générales du candidat et sa 

capacité a les exploiter, sa motivation et son aptitude a exercer les missions dévolues 

au cadre d’emplois. notamment dans le domaine choisi (durée : 30 minutes, coefficient 

t §)% 

2° Une épreuve orale facultative de langue vivante d’une durée de vingt minutes 

comportant la traduction. sans dictionnaire. d'un texte, suivie d'une conversation, dans 

I'une des langues régionales ou étrangéres suivantes au choix du candidat au moment 

de I'inscription : tahitien, anglais, espagnol. mandarin (durée de I'épreuve : 20 minutes 

avec préparation de 15 minutes, coefficient : 2). 

Seuls sont pris en compte les points au-dessus de la moyenne. 

  

Cette épreuve orale facultative ne s’applique pas au domaine “traduction- 

interprétariat” et au domaine “affaires internationales et européennes™ 
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Annexe n° 2 a l'arrété n° J/MFT/DGRH du .. 

- Liste des postes d'attaché d'administration mis a concours - 

19) Concours externe : 87 postes d'attaché d'administration 

  

  

Lieu d'affectation 

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   
  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

N° | N°de poste Entité Spécialité . : géographique 

e Agence de développement économique de I o — 
1 535 8 a sénérale [ahiti, Papeete Polynésie fngaise (ADE) Administration générale Tahiti, Papeete 

Agence de régulation de laction sanitaire ot 2| e £ i “Tahiti, Papeete s Droit Tahiti, Papeete 

nce de régulation de laction sanitaire et 3| 6000 inances publiques sociale (ARASS) Finances publiques Tahiti, Papecte 

4| origy [Cenizedefommationprofessionnelledesadultes Administration générale Tahiti, Pirae (CFPA) 
5| 2105 |Conire de formarion professionnelle des adulies Bras e i 

(CFPA) 
o | 21150 |Conre de formation professionnelle des adulies Tl ol e 

(CEPA) 
Centre hospitalier de la P : I entre o plldllu(kégl I[;IE)ul_\u rancaise — s 

“entre hospitalier de la Polynésie frangaise ) 5 P 8 1635 et hiospitallecide la Folyncse fraipalse Finances publiques Tahiti, Pirac (CLIPE) 

9| 2132 Gemreliosl s el Rl Bangitie Finances publiques Tahiti, Pirac (C1pr) 

0| 2100 Senis 1“"‘“““““’(‘;‘; ::;“'”‘"““ frangatse Finances publiques Tabiti, Pirac 

1| 234 Délégation & habitat et & Ia ville (DHV) Droit Tahiti, Papeete 

12 9653 ation & Mhabitat et 4 la ville (DHV) Droit Tahiti, Papeete 

3| 974 ation 4 Ihabitat et 4 la ville (DY) Finances publiques Tahiti, Papeete 
bn G - 

14 1224 Direction de la biosécurité (DBS) \rtaisime el developpement des Tahiti, Papecte 
territoires 

15| 2080 Direction de la commande publique (DCO) Administration générale Tahiti, Papcete 

16 Direction de la commande publique (DCO) Administration générale Tahiti, Papeetc 

17| 10060 Direction de la commande publique (DCO) Administration générale Tahiti, Papeete 

18| 10062 Diection de la commande publique (DCO) Droit Tahiti, Papeete 

19| 9681 'M:.'::‘Lf'“ '1;:1’:\’[‘:';;3‘3 Bt Finances publiques Tahiti, Papecte 

" Direction de la culture et du patrimoine - Te . - P ) 0| 7710 erva g Tahiti, Punaauia Papa Hiro'a ‘e Faufa'a tumu (DCP) Conservation du patrimoine ‘ahiti, Punaauia 

21| st Direction de la santé (DSP) Administration énérale Tahiti, Papccte 

2| 98 Dircction de la sant¢ (DSP) Administration générale Tahiti, Papeete 

23| 9904 Direction de la santé (DSP) Administration générale Tahiti, Papecte 

24| 9905 Direction de la santé (DSP) Administration générale Tahit, Papeete 

25| 9913 Dircction de la sant¢ (DSP) Administration générale Tahit, Pap 

26| 10176 Dircction de la santé (DSP) Administration générale “Tahiti, Papecte ( g F 

27| 10177 Direction de la santé (DSP) Administration générale “Tahiti, Papecte           
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Annexe n° 2 a l'arrété n°   /MFT/DGRH du 

- Liste des postes d'attaché d'administration mis & concours - 

  

  

Lieu d'affectation 

  

  

  

    

  

    

  

  

  

   
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

            

ements (DGEE)     

N° | N° de poste Entité Spécialité e 

2| 9463 Direction de la santé (DSP) Droit Tahiti, Papeete 

2) 7967 Direction de la santé (DSP) Finances publiques Tahiti, Papecte 

30| 9437 Direction de la santé (DSP) Finances publiques Tahiti, Pap: 

31| esea Direction de lagriculture (DAG) Droit 

32| 1002 Direction de lagriculture (DAG) Finances publiques “Tahiti, Pirac 

33| 7937 Direction de lagriculture (DAG) Finances publiques “Tahit, Pirac 

34| 1332 Direction de Iéquipement (DEQ) Administration Tahiti, Papeete 

3| 1336 Direction de I'équipement (DEQ) Administration générale Tahit, Papeete 

36| 1339 Direction de Iéquipement (DEQ) Administration générale Tahiti, Papeete 

37( 10091 Direction de Iéquipement (DEQ) Administration générale Tahiti, Papeete 

38| 8382 Dircction de I'équipement (DEQ) Droit Tahiti, Papeete 

39| 10002 Direction de I'équipement (DEQ) Droit Tahiti, Papeete 

a0| 9615 Direction des affaies fonciéres (DAF) Administration générale Raiatea, Uturoa 

41 136 Direction des affaires fonciéres (DAF) Administration générale Tahiti, Papeete 

2| 20 Direction des affaires fonciéres (DAF) Droit Tahiti, Pap 

43| 7298 Direction des affaires fonciéres (DAF) Droit Tahiti, Papeete 

4| o521 Direction des affaires fonciéres (DAF) Droit Tahiti, Papecte 

45| 7302 Dircction des affaires fonciéres (DAF) Droit Tahiti, Papecte 

6| 7951 Direction des affaires fonciéres (DAF) Droit Tahiti, Papeete 

47| 077 Dircetion des affaires foncicres (DAF) Droit Tahiti, Papeete 

48| 2075 Direction des alfaires fonciéres (DAF) rbenismoetsveloppement des Tahiti, Papecte 
territoires 

19| e Direction des ressources marines (DRM) Droit Tahiti, Papeete 

S 5 Dircetion des solidarités chI;w famille ct de P i Bapeet 

s 5o Dircotion des solidarités, dc} |;| famille ot de e b, Papests 

2| 2221 Direction du systéme dinformation (DSI) Administration générale Tahiti, Papectc 

= e Dirction gc’nér;\l:;)[tyll'é]:r)mflmic numérique Droit e 

54| 4962 D"“‘“’i‘flz::::::;:{';"(‘g“(j}u‘t‘)’" ot des Droit “Tahiti, Pirac 

= Dircction générale de éducation et des I S—     
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Annexe n” 2 & l'arrété n° 1. 

- Liste des postes d'attaché d'administration mis & concours - 

./MFT/DGRH du ...    

  

  

Lieu d'affectation 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

    

  

  

  

  

    

     

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

       
  

    

  

  

  

  

    

N° | N° de poste Entité Spécialité ‘ ; edographique 

5| Dircction générale des affaires &conomiques Eedit Tali P 
(DGAF) 

- Dircction générale des ressources humaines L I 57 144 RERRELEEIR :DZ;RH’;" RS Administration générale Tahiti, Papecte 

- Direction générale des ressources humaines e o i ¢ 4 deblolitidle ahiti. Papect ss| 418 o Administration générale Tahiti, Papecte 

Dircction générale des ressources humaines 59 7230 Disestion atacrsle des remsoutons Hymmmines Administration générale “Tahiti, Papeete (DGRI) g 
ol sois Dircetion générale des ressources humaines R ] Tabiih e 5 . Administration générale ahiti, Papecte (DGRID) e B 

Dircetion générale des ressources humaines A — 61| 8727 . Administration générale Tahiti, Papeete (DGRH) > Rase B 
Dircction générale des ressourc incs il e 62| 268 IrEctoh gencraled e Qo it anIEs Administration générale Tahiti, Papecte 

(DGRID) . 
Dircction générale des ressources humaines o Tai 

63 128 Administration générale Tahiti, Papeete 
(DGRH) 

Dircction générale des ressources humaines . . 64| 1303 Droit Tahiti, Papecte (DGRID) R 
o 1503 Dircction générale des ressources humaines — i Tansts 5 3 i , Pape (DGRH) 0 P 

Dircction sénérale des ressources humaines — 66 604 REPRERISIGE & oline = Droit Tahiti, Papeete (DGRIT) 

67] 10021 Dircction polyn Administration génér Tahiti, Papeete 

68| o7m1 Dircction polynésienne de Droit Tahiti, Papecte 

Dircetion polynésinne des affaires maritimes g 69 8462 SRR e 2 Administration générale Tahiti, Papeete 
(DPAM) £ 

5 tistique de la Polynésic ) i 70| 161117 :ingS]’LI:) 4 Economic Tahiti, Pap 

71| 161116 . Statistiques “Tahiti, Papeete franaise (ISPF) e o 
Institut de la statistique de la Polynésie s 5 

2 161120 - 3 Statisti s Tahiti, Papeete v 6 frangaise (ISPF) atistiques peet 

Institut de la statistique d la Polynési o e 3| 162 ’ Statistiques Tahiti, Papeete 73| 161 P (atistiques pecte 

Secrétariat général du conseil économique, 
74 6 social , environnemental et culturel (SG- Administration générale Tahiti, Papeete 

CESEC) 

75| 9660 Seerétariat géncral du gouvemement (SGG) Droit Tahiti, Papeetc 

Service de lemploi, de la formation et de — e 76| sses - ar / . Aduitistration gétérale Tahit, Papeet 6 6 Vintértion peoassionsells (SEET) Administration générale ahit, Papeete 

y Service de lemploi, de la formation et de ; ol 7| 71a y ' Administration générale Tahiti, Papeete 2 Finsertion professionnelle (SEFI) Adanisrationecuéral e 
25l aos ervice de Temploi, o Ia formation et de ot i P 

linsertion professionnelle (SEFD) 
: Scrvice de lemploi, de la formation ct de ] 
79 6927 5 Dr ahiti, Papeete i Finsertion professionnelle (SEFT) Bt Tahit, Repecie 

Service de lemplod, de la formation et de - ol s0| 9970 e e Sconomie Tahiti, Papeete 
Finsertion professionnelle (SEFT) Zhnonie e 

B Service de lemploi, de la formation et de - : 81 7730 R s Finances publiques Tahiti, Papeete Finsertion professionnelle (SEFI) 
5l ervice de lemplot, de la formation et de Selfiis Tl Papee         onnelle ) linsertion prof       
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Annexe n® 2 4 larré h? ) /MFT/DGRH du .. 

- Liste des postes d'attaché d'administration mis a concours - 

  

  

N° de poste Entité Spécialité Lieu d'affectation 
géographique 

  

Te Fare Tauhiti nui - Maison de la culture 

  

  

  

  

  

            

83| 181103 g Administration générale Tahiti, Papecte 

sa| 181104 1 Fare auhitt “"fl'lll"\[l“)'5°“ dela culture Administration géncrale Tahiti, Papeete 

n e Fare Tauhiti nui - Maison de la culture R ., 85| 181110 s Administration générale Tahiti, Pap: 

ae | siids Te Fare Tauhiti 1\(\»1“‘ ;\A\Iguson de la culture S T Paents 

87| 181102 Te Fere Tauhiy "(‘,'l'.lzl'\‘ E'”" derlaenlnue Finances publiques Tahiti, Papeete   
  

2°) Concours interne : § postes d'attaché d'administration 

  

  

Lieu d'affectation 

  

   
  

  

  

  

    
  

  

  

            
N° | Nede poste Entité Spéciali ¢ j géographique 

I aner [Cenwrede lormuU\ln(zrl?fca;wnncllc des adultes AN BEReS - 

2 9845 Direction de laviation civile (DAC) Administration générale Tahiti, Faa'a 

Te farc lamanaha - Musée de Tahiti ct des iles : = o . 3 61103 SRAG amnaE "\‘;’[“l”) s Conservation du patrimoine Tahiti, Punaauia 

4 8304 Seerdtariat général du gouvernement (SGG) Droit Tahiti, Papeete 

< Direction générale de I'économic numeérique - 3 paies 5 2406 8 Finances publiques Tahiti, Papeete 
(DGEN) 

DA BRI dE e — ) - = 
6 6968 irsctinniEensel e IS ot Hutiiue Finances publiques Tahiti, Papeete (DGEN) 

F Dieeion seaae 1o 1E e - ; — 
7| 10106 s A ERnee :DZ;Eg(;nO“]|L RIS Finances publigues Tahiti, Papeete 

T Fare Tauhiti nui - Maison de la culture . " A 8] 181109 IR ”‘"""‘(‘l}lr,mj‘s”“ eraculpee Finances publiques Tahiti, Papeete     
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