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DE LA MODERNISATION
_ DE L'ADMINISTRATION,
DU DEVELOPPEMENT DES ARCHIPELS . — . ,
ET DE LA FORMATION portant date d'ouverture et organisation matérielle d'un concours
PROFESSIONNELLE externe et interne de recrutement d'attachés d'adminmistration de

catégorie A, relevant de la fonction publique de la Polynésie
francaise

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL,

DE LA MODERNISATION DE L'ADMINISTRATION,

DU DEVELOPPEMENT DES ARCHIPELS ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

NOR :
DRH24507490AN

EE[E

Vu la lot organique n°® 2004-192 du 27 février 2004 modifiée portant statut d'autonomie de la
Polynésie frangaise, ensemble la loi n® 2004-193 du 27 février 2004 modifiée complétant le
statut d'autonomie de la Polynésie frangaise ;

Vu l'arrété n® 11-2023 APF/SG du 12 mai 2023 portant proclamation du Président de la Polynésie
francaise ;

Vu l'arrété n® 815 PR du 3 juin 2024 modifié portant nomination de la vice-présidente et des
ministres du gouvernement de la Polynésie frangaise, et déterminant leurs fonctions ;

Vu l'arrété n° 818 PR du 3 juin 2024 relatif aux attributions de la ministre de la fonction publique, de
I'emploi, du travail, de la modernisation de l'administration, du développement des archipels et de
la formation professionnelle ;

Vu l'arrété n°® 824 CM du 13 juin 2024 portant autorisation d'ouverture de concours relevant de la
filiére administrative et financiére, de la filiére technique, de la filiére socio-éducative et de la
filicre de la sant¢ de la fonction publique de la Polynésie francaise, au titre des annces 2024 et
2025,

ARRETE

Article ler. - Est organis¢ un concours externe ct interne pour le recrutement d'attachés
d'administration.

Article 2. - Les conditions d'accés au présent concours et la nature des épreuves
figurent en annexe n° 1 du présent arrété.

Article 3. - Le nombre de postes a pourvoir figure en annexe n° 2 du présent arrété.
Article 4. - Le calendrier des opérations du présent concours se décline comme suit :
- la période d'inscription : du lundi 02 septembre 2024 au mercredi 02 octobre 2024 ;
- la date de passation des épreuves d'admissibilité : a compter du mardi 01 avril 2025.
- la date de passation des épreuves d'admission : a compter du lundi 18 aott 2025.

Article 5. - Des centres d'examen sont ouverts a Tahiti, Raiatea, Nuku Hiva, Hiva Oa,
Rurutu et Tubuai.



Article 6. - La directrice générale des ressources humaines par intérim est chargée de l'exécution du présent

arrété qui sera publié au Journal officiel de la Polynésie frangaise.
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Pour la ministre
de la fonction publique,
de l'emplot, du travail,
de la moderisation
de l'administration,
du développement des archipels
et de la formation professionnelle,
et par délégation,
la directrice générale
des ressources humaines p.i.
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/MFT/DGRH du ........ 1.6.00n..202

Annexe n° 1 a l'arrété n°

Textes réglementaires en vigueur :
- Délibération n® 95-226 AT du 14 décembre 1995 modifiée
- Arrété n° 227 CM du 02 mars 2020 modifié

I CONDITIONS D’ACCES

Seuls pourront se présenter au concours des attachés d'administration, les candidats
remplissant les conditions ci-dessous :

- étre de nationalité francaise ;
- &tre ag¢ d’au moins 18 ans et au plus tard de 62 ans au 1* janvier 2024 ;
- Pour le concours externe :
aux candidats titulaires d'un diplome national sanctionnant trois annces d'études
supérieures apres le baccalauréat ou d'un titre ou d'un dipléome de niveau II inscrit au
répertoire national des certifications professionnelles, ainsi qu'aux candidats ayant suivi
une formation a l'étranger d'une durée au moins égale a trois années d'études supérieures
aprés le baccalauréat et autorisés a concourir par la commission d'évaluation des
diplomes étrangers de la Polynésie frangaise ;
- Pour le concours interne :
aux fonctionnaires relevant du statut général de la fonction publique de la Polynésie
francaise et aux agents non fonctionnaires relevant de la convention collective des
agents non fonctionnaires de la Polynésie francaise, qui justifient, au ler janvier de
’année du concours, d’une durée de services effectifs de 3 ans au moins dans un service
administratif, une autorité administrative indépendante ou un établissement public a
caractére administratif de la Polynésie frangaise. La durée de service effectif précitée,
en ce qui concerne les fonctionnaires, tient compte de la période de stage ou de
formation.

1) MODALITES D’INSCRIPTION

L’enregistrement des inscriptions s’effectue au choix :
- en ligne sur le site internet de la direction générale des ressources humaines :
www.fonction-publigue.gov.pf
- par voie postale en adressant le dossier d’inscription complet & I’adresse suivante :

Direction geénérale des ressources humaines
BP 124 — 98713 Papeete

A D’appui de leur inscription par voie ¢lectronique ou postale, les candidats devront
fournir :

S’agissant du concours interne : aucune picce n’est requise.

S’acissant du concours externe :
- une copie de la piece d’identité justifiant de la nationalité frangaise du candidat
(carte nationale d’identité ou passeport) ;
- une copie du diplome requis ci-dessus.

- Pour les candidats reconnus travailleurs handicapés :
1) Une copie de la notification de décision délivrée par la COTOREP en cours de validité ;
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2) Le cas échéant, un certificat médical, datant de moins de 6 mois, établi par un médecin
agrée, précisant la nature des aides humaines et techniques, ainsi que les aménagements
nécessaires aux épreuves écrites du concours.

Toute inscription, qu’elle soit électronique ou par voie postale, incompléte ne sera pas
prise en considération. Il appartient aux candidats de s’assurer de la complétude de leur
dossier avant transmission.

Les épreuves du concours porteront sur les domaines suivants :

En externe :
1) Administration générale 4) Economie 7) Statistiques

2) Conservation du patrimoine  5) Finances publiques  8) Urbanisme et développement des
territoires
3) Droit 6) Gestion du secteur

sanitaire et social

En interne :
1) Administration générale 3) Droit

2) Conservation du patrimoine  4) Finances publiques

IIT) NATURE DES EPREUVES

Les épreuves sont anonymes.

[l est attribué, a chaque épreuve, une note de 0 a 20. Chaque note est multipli¢e par le coefficient
correspondant.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a ['une des épreuves entraine I’élimination du candidat.

Le jury détermine souverainement la note minimale exigée des candidats aux épreuves
d’admissibilité pour étre admis a se présenter aux épreuves d’admission.

Sur cette base, il arréte, pour chacun des concours, la liste des candidats admis a se présenter
aux épreuves d’admissions.

Les épreuves du concours sont les suivants :

A) EPREUVE D’ADMISSIBILITE :
Du concours externe :

1° Pour I’ensemble des domaines, une composition sur un sujet d’ordre général portant
sur la place des pouvoirs publics de la Polynésie francaise et leur role dans les grands
domaines d’intervention publique de la collectivité, tels I'éducation, la santé, le
tourisme, I’économie, I’emploi, la culture, I'environnement.

Cette épreuve doit permettre d’évaluer, outre les qualités rédactionnelles des candidats,
leur ouverture d’esprit, leur aptitude a I'analyse et au questionnement ainsi que leur
capacité a se projeter dans leur futur environnement professionnel (durée : 4 heures,
coefficient : 3) ;
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2° Au regard du domaine choisi au moment de I'inscription, la seconde épreuve de
I’admissibilité est la suivante :

a) Dans le domaine “droit”, la rédaction d’une note ayant pour objet de vérifier
Iaptitude a 'analyse d’un dossier soulevant un probleme juridique rencontré par la
Polynésie frangaise dans la mise en oeuvre de ses compétences (durée : 4 heures,
coefficient : 4) ;

b) Dans le domaine “finances publiques”, la rédaction d’une note ayant pour objet de
vérifier I’aptitude a I’analyse d’un dossier soulevant un probléme financier, budgétaire
ou comptable rencontré par la Polynésie francaise dans la mise en oeuvre de ses
compétences (durée : 4 heures, coefficient : 4) ;

¢) Dans le domaine “économie”, la rédaction d’une note ayant pour objet de vérifier
I’aptitude a I’analyse d’un dossier soulevant un probléme économique rencontré par la
Polynésie francaise dans la mise en oeuvre de ses compétences (durée : 4 heures,
coefficient : 4) ;

d) Dans le domaine “conservation du patrimoine”, la rédaction d’une note ayant pour

objet de vérifier I’aptitude a I’analyse d’un dossier relatif a la conservation du
patrimoine de la Polynésie frangaise (durée : 4 heures, coefficient : 4) ;

¢) Dans le domaine “statistiques™ :

- la rédaction d’une note ayant pour objet de vérifier 'aptitude a I'étude d’un dossier
d’analyse économique générale (durée : 4 heures, coefficient : 2) ;

- une composition de mathématiques et statistiques (durée : 4 heures, coefficient : 2) ;

f) Dans le domaine “traduction-interprétariat” :

1° Une version d’une langue régionale ou internationale vers le frangais, déterminée au
vu du profil de poste a pourvoir, portant sur un texte d’ordre politique, économique,
social ou environnemental (durée : 2 heures, coefficient : 2) ;

2° Un théme du frangais vers une langue régionale ou internationale, déterminé au vu
du profil de poste a pourvoir, portant sur un texte d’ordre politique, économique, social
ou environnemental (durée : 2 heures, coefficient : 2) ;

3° Une ¢preuve d’interprétariat du frangais vers une langue régionale ou internationale
et vice versa, déterminée au vu du profil de poste a pourvoir (durée : 1 heure, coefficient
: 2) comprenant :

- une traduction a vue, ou le candidat tire au sort un texte écrit, qu’il traduit oralement a
la volée ;

- une traduction avec prise de notes, ou un texte est lu au candidat, qui prend des notes
et traduit ensuite oralement le texte qu’il a entendu ;

¢) Dans le domaine “administration générale”, la rédaction d’une note ayant pour
objet de vérifier D'aptitude a ['analyse d’'un dossier soulevant un probléme
d’organisation ou de gestion rencontré par la Polynésie frangaise (durée : 4 heures,
coefficient : 4) :
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h) Dans le domaine “gestion du secteur sanitaire et social”, la rédaction d’une note
ayant pour objet de vérifier ['aptitude a ’analyse d’un dossier soulevant un probléme
sanitaire et social rencontré par la Polynésie fran¢aise dans la mise en oeuvre de ses
compétences (durée : 4 heures, coefficient : 4) ;

i) Dans le domaine “urbanisme et développement des territoires”, la rédaction d’une
note ayant pour objet de vérifier I’aptitude a I'analyse d’un dossier soulevant un
probléme d’urbanisme et de développement des territoires rencontré par la Polynésie
francaise dans la mise en oeuvre de ses compétences (durée : 4 heures, coeflicient : 4) ;

j) Dans le domaine “affaires internationales et européennes™ :

1° Une composition en anglais sur [’Europe et la coopération internationale (durée : 2
heures, coefficient : 2) ;

2° Quatre questions ayant pour objet de vérifier la connaissance du candidat des
instances européennes, de leur organisation et projets intéressant leurs relations avec la
Polynésie frangaise et le Pacifique (durée : 2 heures, coefficient : 2).

3° Une épreuve d’interprétariat du frangais vers une langue régionale ou internationale
et vice versa, déterminée au vu du profil de poste a pourvoir (durée : 1 heure, coefficient
: 2) comprenant :

- une traduction a vue, ou le candidat tire au sort un texte écrit, qu’il traduit oralement a
la volée ;

- une traduction avec prise de notes, ot un texte est lu au candidat, qui prend des notes
et traduit ensuite oralement le texte qu’il a entendu.

Pour toutes les épreuves sur dossier, le dossier fourni avec le sujet ne doit pas comporter
plus de 30 pages.

Du concours interne :

a) dans le domaine “droit”, rédaction, a I’aide des éléments d'un dossier soulevant un
probléme juridique rencontré par la Polynésie frangaise, d’une note faisant appel a
I’esprit d'analyse et de synthése du candidat, a son aptitude a situer le sujet dans son
contexte et a ses capacités rédactionnelles, afin de dégager des solutions opérationnelles
adaptées (durée : 4 heures, coefficient 4) ;

b) dans le domaine “finances publiques”, rédaction, a I'aide des ¢léments d'un dossier
soulevant un probléeme financier, budgétaire ou comptable rencontré par la Polynésie
francaise, d'une note faisant appel a l'esprit d’analyse et de synthese du candidat, a son
aptitude a situer le sujet dans son contexte et a ses capacités rédactionnelles, afin de
dégager des solutions opérationnelles adaptées (durée : 4 heures, coefficient 4) ;

¢) dans le domaine “économie”, rédaction, a I’aide des éléments d'un dossier soulevant
un probléme économique rencontré par la Polynésie francaise, d'une note faisant appel
a I’esprit d'analyse et de synthése du candidat, a son aptitude a situer le sujet dans son
contexte et a ses capacités rédactionnelles, afin de dégager des solutions opérationnelles
adaptées (durée : 4 heures, coefticient : 4) ;

d) dans le domaine “conservation du patrimoine”, rédaction, a l'aide des ¢léments
d'un dossier relatif a la conservation du patrimoine de la Polynésie fran¢aise, d'une note
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faisant appel a I’esprit d’analyse et de synthése du candidat, a son aptitude a situer le
sujet dans son contexte et a ses capacités rédactionnelles, afin de dégager des solutions
opérationnelles adaptées (durée : 4 heures, coefficient : 4) ;

¢) Dans le domaine "traduction-interprétariat™ :

1° Une version d’une langue régionale ou internationale vers le francais, déterminée au
vu du profil de poste a pourvoir, portant sur un texte d’ordre politique, économique,
social ou environnemental (durée : 2 heures, coefficient : 2) ;

2° Un théme du frangais vers une langue régionale ou internationale, déterminé au vu
du profil de poste a pourvoir, portant sur un texte d’ordre politique, économique, social
ou environnemental (durée : 2 heures, coefficient: 2) ;

3° Une épreuve d’interprétariat du frangais vers une langue régionale ou internationale
et vice versa, déterminée au vu du profil de poste a pourvoir (durée : 1 heure, coefficient
: 2) comprenant :

- une traduction a vue, ou le candidat tire au sort un texte écrit, qu’il traduit oralement a
la volée ;

- une traduction avec prise de notes, ou un texte est lu au candidat, qui prend des notes
et traduit ensuite oralement le texte qu’il a entendu ;

f) dans le domaine “statistiques”, rédaction, a I’aide des éléments d’un dossier relatif
aux études statistiques économiques en Polynésie francaise, d’une note faisant appel a
l'esprit d’analyse et de synthése du candidat, a son aptitude a situer le sujet dans son
contexte et a ses capacités rédactionnelles, afin de dégager des solutions opérationnelles
adaptées (durée : 4 heures, coefficient : 4) ;

g) dans le domaine “administration générale”, la rédaction d’une note ayant pour
objet de vérifier I'aptitude a I'analyse d’un dossier soulevant un probléme d’organisation
ou de gestion rencontré par la Polynésie frangaise (durée : 4 heures, coefficient : 4) ;

h) dans le domaine “gestion du secteur sanitaire et social”, la rédaction d’une note
ayant pour objet de vérifier I’aptitude a ’analyse d’un dossier soulevant un probléme
sanitaire et social rencontré par la Polynésie frangaise dans la mise en oeuvre de ses
compétences (durée : 4 heures, coefficient : 4) ;

i) dans le domaine “urbanisme et développement des territoires”, la rédaction d’une
note ayant pour objet de vérifier I'aptitude a I'analyse d’un dossier soulevant un
probléeme d’urbanisme et de développement des territoires rencontré par la Polynésie
francaise dans la mise en oeuvre de ses compétences (durée : 4 heures, coefticient : 4) ;

j) Dans le domaine “affaires internationales et européennes” :

1° Une composition en anglais sur I’Europe et la coopération internationale (durée : 2
heures, coefficient : 2) ;

2° Quatre questions ayant pour objet de vérifier la connaissance du candidat des
instances européennes, de leur organisation et projets intéressant leurs relations avec la
Polynésie francaise et le Pacifique (durée : 2 heures, coefficient : 2) ;
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B)

3° Une épreuve d’interprétariat du francais vers une langue régionale ou internationale
et vice versa, déterminée au vu du profil de poste a pourvoir (durée : 1 heure, coefficient
: 2) comprenant :

- une traduction a vue, ou le candidat tire au sort un texte écrit, qu’il traduit oralement a
la volée ;

- une traduction avec prise de notes, ot un texte est lu au candidat, qui prend des notes
et traduit ensuite oralement le texte qu’il a entendu.

Le dossier fourni avec le sujet ne doit pas comporter plus de 30 pages.

EPREUVE D’ADMISSION :
Du concours externe :

1° Un entretien avec le jury visant a apprécier, le cas ¢échéant sous forme d’une mise
en situation professionnelle, les connaissances administratives générales du candidat et
sa capacit¢ a les exploiter, sa motivation et son aptitude a exercer les missions
dévolues au cadre d’emplois, notamment dans le domaine choisi (durée : 30 minutes,
coefficient : 5) ;

2° Une épreuve orale facultative de langue vivante d’une durée de vingt minutes
comportant la traduction, sans dictionnaire, d’un texte, suivie d’une conversation, dans
["une des langues régionales ou étrangéres suivantes au choix du candidat au moment
de I'inscription : tahitien, anglais, espagnol, mandarin (durée de I’épreuve : 20 minutes
avec préparation de 15 minutes, coefficient : 2).

Seuls sont pris en compte les points au-dessus de la moyenne.

Cette épreuve orale facultative ne s’applique pas au domaine “traduction-
interprétariat” et au domaine “affaires internationales et européennes’.

Du concours interne :

1° Un entretien avec le jury visant a apprécier, le cas échéant sous forme d'une mise en
situation professionnelle, les connaissances administratives générales du candidat et sa
capacité a les exploiter, sa motivation et son aptitude a exercer les missions dévolues
au cadre d’emplois, notamment dans le domaine choisi (durée : 30 minutes, coefficient
13);

2° Une épreuve orale facultative de langue vivante d’une durée de vingt minutes
comportant la traduction, sans dictionnaire, d'un texte, suivie d'une conversation, dans
l'une des langues régionales ou étrangéres suivantes au choix du candidat au moment
de l'inscription : tahitien, anglais, espagnol, mandarin (durée de 1'épreuve : 20 minutes
avec préparation de 15 minutes, coefficient : 2).

Seuls sont pris en compte les points au-dessus de la moyenne.

Cette épreuve orale facultative ne s’applique pas au domaine “traduction-
interprétariat” et au domaine “affaires internationales et européennes”
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Annexe 1° 2 4 1'arrété 1% vovveeeeeeeeeeeeene i

- Liste des postes d'attaché d'administration mis a concours -

1) Concours externe : 87 postes d'attaché d'administration

Lieu d'affectation

N° | N°de poste Entité Spécialité . .
géographique
= Agence de développement économique de la ik ; o e
3 . . d ICNers ahiti, Ps 1
1 535 Polynésie Gangaise (ADE) Administration générale Tabhiti, Papeete
Agence de régulation de l'action sanitaire et g s
2 9 22 o Tahiti, Papeete
476 sociale (ARASS) Droit ahiti, Papeete
3 6000 dgengede réf;l?;?;"{:;f;g?" SRR Finances publiques Tahiti, Papeete
Centre de formation professionnelle des adultes o gz —
4 21180 — K e sl . Administration générale Tahiti, Pirae
(CFPA)
5 51108 Centre de formation professionnelle des adultes Droit Tahiti, Pirac
(CFPA)
‘entre de formati fessi ad . ——
6 21159 Centre de formation pro es.swnnelle des adultes Droit Tahiti, Pirae
(CFPA)
7 2099 Centre liospllaller.d‘e la Polynésie frangaise Droit Tahiti, Pirae
(CHPF)
tre | itali nesie sai ; . N
8 1635 Cenuehospitlipr veld I’ol}nesm G Finances publiques Tahiti, Pirae
(CHPF)
tre | italier de la Polynésie francai 3
9 2132 Contenhapmin |er{CeH;F’\ol} B Srampgies Finances publiques Tahiti, Pirae
Centre hospitalier de la Polynésie frangaise ” ; s i
9 & T e . F : e
10 2100 (CHPF) Finances publiques Tahiti, Pirae
11 2324 Délégation a I'habitat et & la ville (DHV) Droit Tahiti, Papeete
12 9653 Délégation a I'habitat et a la ville (DHV) Droit Tabhiti, Papeete
13 9744 Délégation a I'habitat et & la ville (DHV) Finances publiques Tahiti, Papeete
Irbani ; .
14| 1224 Direction de la biosécurité (DBS) B i Tahiti, Papeete
territoires
15 2089 Direction de la commande publique (DCO) Administration générale Tahiti. Papeete
16 5856 Direction de la commande publique (DCO) Administration générale Tahiti, Papeete
17 10060 Direction de la commande publique (DCO) Administration générale Tahiti, Papecte
18 10062 Direction de la commande publique (DCO) Droit Tahiti, Papeete
Direction de la construction et de . ] -
19 9681 : LL, - SIS Ion e Finances publiques ['ahiti, Papeete
l'aménagement (DCA)
Direction de la culture et du patrimoine - Te ; iy i
20 710 SerVE {u patr ahiti, aauig
771 Paipa Hio's s Faufi'a tariu (DCP) Conservation du patrimoine Tahiti, Punaauia
21 8110 Direction de la santé (DSP) Administration générale Tahiti, Papeete
22 9834 Direction de la santé (DSP) Administration générale Tahiti, Papeete
23 9904 Direction de la santé (DSP) Administration générale Tahiti, Papeete
24 9905 Direction de la santé (DSP) Administration générale Tahiti, Papeete
25 9913 Direction de la santé (DSP) Administration générale Tahiti, Papeete
26 10176 Direction de la santé (DSP) Administration générale Tahiti, Papeete
27 10177 Direction de la santé (DSP) Administration générale Tahiti, Papeete
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Annexe n® 2 a l'arrété n® ... 800 0L w0

- Liste des postes d'attaché d'administration mis a concours -

....... MFT/DGRH du .......... .. 0L J| ... LUZA

ML

Lieu d'affectation

N°® | N°de poste Entité Spécialité s p
géographique
28 9463 Direction de la santé (DSP) Droit Tahiti, Papeete
29 7967 Direction de la santé (DSP) Finances publiques Tahiti, Papeete
30 9437 Direction de la santé (DSP) Finances publiques Tahiti, Papeete
31 63564 Direction de l'agriculture (DAG) Droit Tabhiti, Pirae
32 1002 Direction de I'agriculture (DAG) Finances publiques Tahiti, Pirae
33 7937 Direction de I'agriculture (DAG) Finances publiques Tahiti, Pirae
34 1332 Direction de I'équipement (DEQ) Administration générale Tahiti, Papeete
35 1336 Direction de I'équipement (DEQ) Administration générale Tahiti, Papeete
36 1339 Direction de I'équipement (DEQ) Administration générale Tahiti, Papeete
37 10091 Direction de l'équipement (DEQ) Administration générale Tahiti, Papeete
38 8382 Direction de I'équipement (DEQ) Droit Tahiti, Papeete
39 10092 Direction de I'équipement (DEQ) Droit Tahiti, Papeete
40 96435 Direction des affaires fonciéres (DAF) Administration générale Raiatea, Uturoa
41 136 Direction des affaires fonci¢res (DAF) Administration géncrale Tahiti, Papeete
42 7241 Direction des affaires fonciéres (DAF) Droit Tahiti, Papeete
43 7298 Direction des affaires fonciéres (DAF) Droit Tahiti, Papeete
44 9521 Direction des affaires fonciéres (DAF) Droit Tahiti. Papeete
45 7302 Direction des affaires fonciéres (DAF) Droit Tahiti, Papeete
46 7951 Direction des affaires fonciéres (DAF) Droit Tahiti, Papeete
47 8077 Direction des affaires fonciéres (DAF) Droit Tahiti, Papeete
Irbanisme Sve e "
48| 2075 Direction des affaires fonciéres (DAF) Urkanisme et développomentdes Tahiti, Papeete
Lerritoires
49 644 Direction des ressources marines (DRM) Droit Tahiti, Papeete
i Direction des solidarités, de la famille et de
50 R i Tahiti, cete
3670 Iégalité (DSFE) Droit lahiti, Papecte
Direction des solidarités, de la famille et de
51 3192 el “inances iques ‘ahiti, Papeete
Iégalité (DSFE) Finances publiques Tahiti, Papeete
52 2221 Direction du systéme d'information (DSI) Administration générale Tahiti, Papeete
53 6969 Direction géncrale de I'économie numérique Droit Tokiiti. Pt
: 96! (DGEN) 10i ahiti, Papeete
_ Direction générale de I'éducation et des ; i peea
54 4962 = ¢ i e
i = enseignements (DGEE) Brgit Talati, Rirae
55 4991 Direction générale de I'éducation et des Droit "Tahifts, Pide

enseignements (DGEE)
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Annexe n° 2 a l'arrété n° .......... 0031494

- Liste des postes d'attaché d'administration mis a concours -

/MFT/DGRH du oo b X )

Lieu d'affectation

N° | N°de poste Entité Spécialité ; ;
géographique
- " Direction générale des affaires économiques ; st
36 8257 © & -:'DGAE; b q Droit Tahiti, Papeete
= Direction générale des ressources humaines o 2 LR T
37 144 = =S ZDGRJ-I) % Administration générale l'ahiti, Papeete
= Direction générale des ressources humaines s : o so
38 418 & (DGRH) Administration générale Tahiti, Papeete
- Direction générale des ressources humaines S . o i
59 7230 = - Administration générale Tahiti, Papeete
(DGRH) =
s Direction générale des ressources humaines i 4 i o
60 8015 (DGRH) Administration générale l'ahiti, Papeete
Direction générale des ressources humaines G . 50 i
61 3727 = (DGRH) Administration générale Tahiti, Papeete
Direction générale des ressources humaines v i . - o
62 268 o Administration générale Tahiti, Papeete
(DGRH) ¥
Direction générale des ressources humaines R S g
63 128 = : Administration générale ['ahiti, Papeete
(DGRH) =
Direction générale des ressources humaines
64 1303 = , Droit Tahiti, Papeete
= (DGRH) i i
- Direction générale des ressources humaines . Lo
65 1303 = (DGRH) Droit Tahiti, Papeete
i Direction générale des ressources humaines ; sy
66 604 (DGRH) Droit Tahiti, Papeete
67 10021 Direction polynésienne de I'énergie (DPE) Administration générale Tahiti, Papeete
68 9711 Direction polynésienne de I'énergie (DPE) Droit Tahiti, Papeete
Direction polynésienne des aftaires maritimes . . . . .
69 8462 e ;i - Administration générale Tahiti, Papeete
(DPAM) i
Institut de la statistique de la Polynésie i cn s
70 161117 : o ? Economie Tahiti, Papeete
francaise (ISPF)
Institut de la statistique de la Polynésie .. T
71| 161116 SRR . Statistiques Iahiti, Papeete
francaise (ISPF)
Institut de la statistique de la Polynésie o s
72 161120 4 : t Statistiques Tahiti, Papeete
frangaise (ISPF)
= .. Institut de la statistique de la Polynésie - A
73 161123 g e : - Statistiques Tahiti. Papeete
francaise (ISPF)
Shblbidl Tdl SCTIVTAD ULECUTISCTT LL.UIIUIIIIL;HL,
74 6 social ., environnemental et culturel (SG- Administration générale Tahiti, Papeete
P ol ol ol k'
75 9660 Secrétariat général du gouvernement (SGG) Droit Tahiti, Papeete
y Service de I'emploi. de la formation et de w ’ e g
76 5868 o " ey i Administration générale Tabhiti, Papeete
I'insertion professionnelle (SEFI) i
o Service de I'emploi, de la formation et de .. . . S
77 7314 e S o Administration générale lahiti, Papeete
I'insertion professionnelle (SEFI) .
Service de I'emploi, de la formation et de ; st
78 8406 ,_u' e TP il = Droit Tahiti, Papeete
l'insertion professionnelle (SEFI)
Service de I'emploi. de la formation et de : s o e
79 6927 - ,. o . Droit I'ahiti. Papeete
l'insertion professionnelle (SEFI)
Service de I'emploi. de la formation et de . ok
80 9970 it . o . . Economie Tahiti, Papeete
l'insertion professionnelle (SEFI)
5 Service de l'emploi. de la formation et de : . X
81 7730 r.L . P i e Finances publigues Tahiti, Papeete
l'insertion professionnelle (SEFI)
Service de I'emploi, de la formation et de —_— i
82 6768 ,. RN ; Statistiques Tahiti, Papeete
l'insertion professionnelle (SEFI)
5 X Te Fare Tauhiti nui - Maison de la culture 3.5 : s e G
83 181103 Administration générale I'ahiti, Papecte

(TFTN)
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Annexe n® 2 a l'arrété n° . L;‘v» ............

- Liste des postes d'attaché d'administration mis a concours -

L. U

Lien d'affectation

N° | N°de poste Entité Spécialité ; i
glographique
84 181104 AT m'u i Administration générale Tahiti, Papeete
(TFTN) e
ar & iti i-M ¢ i : - . .
85 181110 ‘TeEae Tohin L [’IHSOH deTa:e0liice Administration générale Tahiti, Papeete
(TFTN)
T ? “I( iti "\'(“ - C . - “ .
26 181108 I'e Fare Tauhiti m,”. .,,'_ laison de la culture Droit ahiti, Papecte
(TFTN)
. i iti i- M (.‘ c o atre
87 181102 ko Db nE;I_F%:‘;SOH Amieantin Finances publiques Tahiti, Papeete

27) Concours interne : 8 postes d'attaché d'administration

Lieu d'affectation

N° | N°de poste Entité Spécialité ; .
géographique
| 21101 Centre de formatlon.p‘rofesswnnelle des adultes Adminisirition glnsle Tahiiti, Pirae
(CFPA)
2 9845 Direction de l'aviation civile (DAC) Administration générale Tahiti, Faa'a
Te fare | a- Musé ahiti i , . v 5
3 61103 itk lamanait l(:\lﬁ_e[ej Ae Tt erdasiles Conservation du patrimoine Tahiti, Punaauia
4 8304 Secrétariat général du gouvernement (SGG) Droit Tahiti, Papeete
) 2406 Rireation génemligé;‘:?mmw PRIRRES Finances publiques Tahiti, Papeete
6 6068 Direction générale de ]f:cronomle numérique . Tahiti, Papests
(DGEN)
7 10106 Direetion géngrale .de |.t’.‘t.:0110i11[6 RAREHGHE Finances publiques Tahiti, Papeete
(DGEN)
auhit nui - Mais : _ . . T
8 181109 tshane Dl n[liIEF.;.hlalbon e el Finances publiques Tahiti, Papeete
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GOUVERNEMENT D E L A
POLYNESIE FRANCAISE
MINISTERE 4 m
DE LA FONCTION PUBLIQUE, A E AL A 0N ._ DN Zu
DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL, ARRETE ﬂ;, VOl Yy / MFT/DGRH du
DE LA MODERNISATION
_ DE L'ADMINISTRATION,

DU DEVELOPPEMENT DES ARCHIPELS , _ N . . ,
ET DE LA FORMATION portant date d'ouverture et organisation matérielle d'un concours
PROFESSIONNELLE externe et interne de recrutement d'attachés d'administration de

catégorie A, relevant de la fonction publique de la Polynésie

francaise

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL,
) DE LA MODERNISATION DE L'ADMINISTRATION,
DU DEVELOPPEMENT DES ARCHIPELS ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

NOR : Vu la loi organique n® 2004-192 du 27 février 2004 modifiée portant statut d'autonomie de la
DRH24507490AM Polynésie francaise, ensemble la loi n® 2004-193 du 27 février 2004 modifiée complétant le

statut d'autonomie de la Polynésie frangaise ;

Vu l'arrété n® 11-2023 APF/SG du 12 mai 2023 portant proclamation du Président de la Polynésic

Ampliations : frangaise ;

REG 1| Vu l'arrété n® 815 PR du 3 juin 2024 modifié portant nomination de la vice-présidente et des
DGRH 1 ministres du gouvernement de la Polynésie frangaise, et déterminant leurs fonctions ;

T, Vu l'arrété n® 818 PR du 3 juin 2024 relatif aux attributions de la ministre de la fonction publique, de
_LPR‘-\*'P-I-\AI-‘T l'emploi, du travail, de la modernisation de 'administration, du développement des archipels et de
SGG-DMRA-JOPF la formation professionnelle ;

Vu l'arrété n® 824 CM du 13 juin 2024 portant autorisation d'ouverture de concours relevant de la
filicre administrative et financicre, de la filiere technique, de la filiére socio-¢ducative et de la
filiere de la santé de la fonction publique de la Polynésie frangaise, au titre des années 2024 et
2025,

ARRETE

Article ler. - Est organisé un concours externe et interne pour le recrutement d'attachés
d'administration.

Article 2.-  Les conditions d'accés au présent concours et la nature des épreuves
figurent en annexe n® 1 du présent arrété.

Article 3. - Le nombre de postes a pourvoir figure en annexe n° 2 du présent arréte.
Article 4, - Le calendrier des opérations du présent concours se décline comme suit :
- la période d'inscription : du lundi 02 septembre 2024 au mercredi 02 octobre 2024 ;
- la date de passation des épreuves d'admissibilité : a compter du mardi 01 avril 2025.
- la date de passation des épreuves d'admission : a compter du lundi 18 aott 2025.

Article 5. - Des centres d'examen sont ouverts a Tahiti, Raiatea, Nuku Hiva, Hiva Oa,
Rurutu et Tubuai.




Article 6. - La directrice générale des ressources humaines par intérim est chargée de l'exécution du présent
arrété qui sera publié au Journal officiel de la Polynésie frangaise.

Fait a Papeete, le 1 B .JU“. 2[‘2&

Pour la ministre
de la fonction publique,
de I'emploi, du travail,
de la modernisation
de l'administration,
du développement des archipels
et de la formation profebslonnelle

Pour-&mpliation,
.S‘:'l rnhr Genéral du Gouvernement

~__ e!par Délégation

f‘t::;:-c—-—‘-'r""
sz, f‘\:'

“ T.TETOOFA-PIRITUA

DRH24307490AM

(]
[&¥]




Annexe n° 1 a ’amrété n° .. §3.0). 6 4. .C

Textes réglementaires en vigueur :
- Délibération n® 95-226 AT du 14 décembre 1995 modifiée
- Arrété n° 227 CM du 02 mars 2020 modifié

I CONDITIONS D’ACCES

Seuls pourront se présenter au concours des attachés d'administration, les candidats
remplissant les conditions ci-dessous :

- étre de nationalité francaise ;
- ¢&tre agé d’au moins 18 ans et au plus tard de 62 ans au 1° janvier 2024 ;
- Pour le concours externe :

aux candidats titulaires d'un dipléme national sanctionnant trois années d'études
supérieures apres le baccalauréat ou d'un titre ou d'un dipldme de niveau II inscrit au
répertoire national des certifications professionnelles, ainsi qu'aux candidats ayant suivi
une formation a I'étranger d'une durée au moins égale a trois années d'études supérieures
aprés le baccalauréat et autorisés a concourir par la commission d'évaluation des
diplomes étrangers de la Polynésie frangaise ;
- Pour le concours interne :

aux fonctionnaires relevant du statut général de la fonction publique de la Polynésie
frangaise et aux agents non fonctionnaires relevant de la convention collective des
agents non fonctionnaires de la Polynésie francaise, qui justifient, au ler janvier de
["année du concours. d une durée de services effectifs de 3 ans au moins dans un service
administratif, une autorité administrative indépendante ou un établissement public a
caractére administratif de la Polynésie francaise. La durée de service effectif précitée,
en ce qui concerne les fonctionnaires, tient compte de la période de stage ou de
formation.

IT) MODALITES D’INSCRIPTION

L’enregistrement des inscriptions s’effectue au choix :
- en ligne sur le site internet de la direction générale des ressources humaines :
www.fonction-publique.gov.pf
- par voie postale en adressant le dossier d*inscription complet a I'adresse suivante :

Direction générale des ressources humaines
BP 124 — 98713 Papeete

A I'appui de leur inscription par voie électronique ou postale, les candidats devront
fournir :

S’agissant du concours interne : aucune piece n’est requise.

S’agissant du concours externe :
- une copie de la piéce d’identité justifiant de la nationalité francaise du candidat
(carte nationale d’identité ou passeport) :
- une copie du diplome requis ci-dessus.

- Pour les candidats reconnus travailleurs handicapés :
1) Une copie de la notification de décision délivrée par la COTOREP en cours de validité ;
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2) Le cas échéant, un certificat médical, datant de moins de 6 mois, établi par un médecin
agrée, précisant la nature des aides humaines et techniques, ainsi que les aménagements
nécessaires aux ¢preuves écrites du concours.

Toute inscription, qu’elle soit ¢lectronique ou par voie postale, incompléte ne sera pas
prise en considération. Il appartient aux candidats de s’assurer de la complétude de leur
dossier avant transmission.

Les épreuves du concours porteront sur les domaines suivants :

En externe :
1) Administration générale 4) Economie 7) Statistiques

2) Conservation du patrimoine  5) Finances publiques  8) Urbanisme et développement des
territoires
3) Droit 6) Gestion du secteur

sanitaire et social

En interne :
1) Administration générale 3) Droit

2) Conservation du patrimoine  4) Finances publiques

III) NATURE DES EPREUVES

Les é}'}ll‘GU\'ﬁ‘-S sont anonymes.

[l est attribué, a chaque épreuve, une note de 0 a 20. Chaque note est multipliée par le coefficient
correspondant.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a I'une des épreuves entraine I'élimination du candidat.

Le jury détermine souverainement la note minimale exigée des candidats aux épreuves
d’admissibilité pour étre admis a se présenter aux épreuves d’admission.

Sur cette base, il arréte, pour chacun des concours, la liste des candidats admis a se présenter
aux épreuves d’admissions.

Les épreuves du concours sont les suivants :

A) EPREUVE D’ADMISSIBILITE :
Du concours externe :
1° Pour I'ensemble des domaines. une composition sur un sujet d’ordre général portant
sur la place des pouvoirs publics de la Polynésie frangaise et leur role dans les grands
domaines d’intervention publique de la collectivité, tels ['éducation, la santé. le
tourisme, I'économie, ['emploi, la culture, I"environnement.

Cette épreuve doit permettre d’évaluer, outre les qualités rédactionnelles des candidats,
leur ouverture d’esprit, leur aptitude a I"analyse et au questionnement ainsi que leur
capacité a se projeter dans leur futur environnement professionnel (durée : 4 heures,
coefficient : 3) ;
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2° Au regard du domaine choisi au moment de I'inscription, la seconde épreuve de
I’admissibilité est la suivante :

a) Dans le domaine “droit”, la rédaction d’une note ayant pour objet de vérifier
I"aptitude a I"analyse d’un dossier soulevant un probléme juridique rencontré par la
Polynésie frangaise dans la mise en oeuvre de ses compétences (durée : 4 heures,
coefticient : 4) ;

b) Dans le domaine “finances publiques”, la rédaction d’une note ayant pour objet de
vérifier "aptitude a 'analyse d’un dossier soulevant un probléme financier, budgétaire
ou comptable rencontré par la Polynésie francaise dans la mise en oeuvre de ses
compétences (durée : 4 heures, coefticient : 4) :

¢) Dans le domaine “économie”, la rédaction d’une note ayant pour objet de vérifier
I"aptitude a I'analyse d’un dossier soulevant un probléme économique rencontré par la
Polynésie frangaise dans la mise en oeuvre de ses compétences (durée : 4 heures,
coefficient : 4) :

d) Dans le domaine “conservation du patrimoine”. la rédaction d"une note ayant pour
objet de vérifier I'aptitude a l'analyse d’un dossier relatif a la conservation du
patrimoine de la Polynésie frangaise (durée : 4 heures, coefficient : 4) ;

¢) Dans le domaine “statistiques” :

- la rédaction d’une note ayant pour objet de vérifier I'aptitude a 1'étude d’un dossier
d’analyse économique générale (durée : 4 heures, coefficient : 2) ;

- une composition de mathématiques et statistiques (durée : 4 heures, coefficient : 2) ;

f) Dans le domaine “traduction-interprétariat” :

1° Une version d’une langue régionale ou internationale vers le francais. déterminée au
vu du profil de poste a pourvoir, portant sur un texte d’ordre politique, économique,
social ou environnemental (durée : 2 heures, coefficient : 2) ;

2° Un théme du frangais vers une langue régionale ou internationale, déterminé au vu
du profil de poste a pourvoir, portant sur un texte d’ordre politique, économique, social
ou environnemental (durée : 2 heures. coefficient : 2) :

3° Une épreuve d’interprétariat du frangais vers une langue régionale ou internationale
et vice versa. déterminée au vu du profil de poste a pourvoir (durée : | heure, coefficient
: 2) comprenant :

- une traduction a vue, ou le candidat tire au sort un texte écrit, qu’il traduit oralement a
la volée ;

- une traduction avec prise de notes. ot un texte est lu au candidat, qui prend des notes
et traduit ensuite oralement le texte qu’il a entendu :

g) Dans le domaine “administration générale”. la rédaction d’une note ayant pour
objet de vérifier laptitude a [analyse d'un dossier soulevant un probléeme
d’organisation ou de gestion rencontré par la Polynésie frangaise (durée : 4 heures,
coefficient : 4) ;
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h) Dans le domaine “gestion du secteur sanitaire et social”, la rédaction d’une note
avant pour objet de vérifier I'aptitude a I"analyse d’un dossier soulevant un probléeme
sanitaire et social rencontré par la Polynésie frangaise dans la mise en oeuvre de ses
compétences (durée : 4 heures. coefficient : 4) ;

i) Dans le domaine “urbanisme et développement des territoires”, la rédaction d’une
note ayant pour objet de vérifier I'aptitude a I'analyse d’un dossier soulevant un
probleme d’urbanisme et de développement des territoires rencontré par la Polynésie
frangaise dans la mise en oeuvre de ses compétences (durée : 4 heures, coefficient : 4) ;

i) Dans le domaine “affaires internationales et européennes” :

1° Une composition en anglais sur I’Europe et la coopération internationale (durée : 2
heures, coefficient : 2) ;

2° Quatre questions ayant pour objet de vérifier la connaissance du candidat des
instances européennes, de leur organisation et projets intéressant leurs relations avec la
Polynésie francaise et le Pacifique (durée : 2 heures, coefficient : 2).

3% Une épreuve d'interprétariat du francais vers une langue régionale ou internationale
et vice versa. déterminée au vu du profil de poste a pourvoir (durée : 1 heure, coefficient
: 2) comprenant :

- une traduction a vue. ol le candidat tire au sort un texte écrit, qu’il traduit oralement a
la volée ;

- une traduction avec prise de notes, oll un texte est lu au candidat, qui prend des notes
et traduit ensuite oralement le texte qu’il a entendu.

Pour toutes les épreuves sur dossier, le dossier fourni avec le sujet ne doit pas comporter
plus de 30 pages.

Du concours interne :

a) dans le domaine “droit”, rédaction, a I'aide des éléments d'un dossier soulevant un
probleme juridique rencontré par la Polynésie francaise, d’une note faisant appel a
I"esprit d'analyse et de synthése du candidat, a son aptitude a situer le sujet dans son
contexte et a ses capacités rédactionnelles, afin de dégager des solutions opérationnelles
adaptées (durée : 4 heures, coefficient 4) ;

b) dans le domaine “finances publiques”, rédaction, a I’aide des éléments d’un dossier
soulevant un probléme financier, budgétaire ou comptable rencontré par la Polynésie
francaise, d'une note faisant appel a l'esprit d’analyse et de synthése du candidat, a son
aptitude a situer le sujet dans son contexte et a ses capacités rédactionnelles, afin de
dégager des solutions opérationnelles adaptées (durée : 4 heures, coeflicient 4) ;

¢) dans le domaine “économie”, rédaction, a I'aide des éléments d'un dossier soulevant
un probleme économique rencontré par la Polynésie frangaise, d'une note faisant appel
a I'esprit d'analyse et de synthése du candidat, a son aptitude a situer le sujet dans son
contexte et a ses capacités rédactionnelles, afin de dégager des solutions opérationnelles
adaptées (durée : 4 heures, coefficient : 4) ;

d) dans le domaine “conservation du patrimoine”, rédaction, a l'aide des éléments
d'un dossier relatif a la conservation du patrimoine de la Polynésie frangaise, d'une note
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faisant appel a I'esprit d’analyse et de syntheése du candidat, a son aptitude a situer le
sujet dans son contexte et a ses capacités rédactionnelles, afin de déga
opérationnelles adaptées (durée : 4 heures, coefficient : 4) ;

oer des solutions

=

¢) Dans le domaine "traduction-interprétariat” :

1° Une version d’une langue régionale ou internationale vers le francais, déterminée au
vu du profil de poste a pourvoir, portant sur un texte d’ordre politique, économique.
social ou environnemental (durée : 2 heures. coefficient : 2) ;

22 Un theéme du francais vers une langue régionale ou internationale, déterminé au vu
du profil de poste a pourvoir, portant sur un texte d’ordre politique. économique, social
ou environnemental (durée : 2 heures, coefficient: 2) ;

3° Une épreuve d’interprétariat du frangais vers une langue régionale ou internationale
et vice versa, déterminée au vu du profil de poste a pourvoir (durée : | heure, coefficient
: 2) comprenant :

- une traduction & vue, ou le candidat tire au sort un texte écrit, qu’il traduit oralement a
la volée ;

- une traduction avec prise de notes, ot un texte est lu au candidat, qui prend des notes
et traduit ensuite oralement le texte qu’il a entendu ;

f) dans le domaine “statistiques”, rédaction, a I'aide des ¢léments d’un dossier relatif
aux ¢tudes statistiques économiques en Polynésie frangaise, d’une note faisant appel a
l'esprit d’analyse et de synthése du candidat, a son aptitude a situer le sujet dans son
contexte et a ses capacités rédactionnelles, afin de dégager des solutions opérationnelles
adaptées (durée : 4 heures, coefficient : 4) ;

g) dans le domaine “administration générale”, la rédaction d’une note ayant pour
objet de vérifier l'aptitude a I'analyse d"un dossier soulevant un probléme d’organisation
ou de gestion rencontré par la Polynésie frangaise (durée : 4 heures, coefticient : 4) ;
h) dans le domaine “gestion du secteur sanitaire et social”, la rédaction d’une note
ayant pour objet de vérifier I'aptitude a I"analyse d’un dossier soulevant un probléme
sanitaire et social rencontré par la Polynésie francaise dans la mise en oeuvre de ses
compétences (durée : 4 heures. coefficient : 4) ;

i) dans le domaine “urbanisme et développement des territoires”, la rédaction d’une
note ayant pour objet de vérifier I'aptitude a I'analyse d’un dossier soulevant un
probléme d’urbanisme et de développement des territoires rencontré par la Polynésie
frangaise dans la mise en oeuvre de ses compétences (durée : 4 heures, coefficient : 4) :

i) Dans le domaine “affaires internationales et européennes” :

1% Une composition en anglais sur I’Europe et la coopération internationale (durée : 2
heures. coefficient : 2) ;

2% Quatre questions ayant pour objet de vérifier la connaissance du candidat des
instances européennes, de leur organisation et projets intéressant leurs relations avec la
Polynésie frangaise et le Pacifique (durée : 2 heures, coefficient : 2) :
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B)

3° Une épreuve d’interprétariat du frangais vers une langue régionale ou internationale
et vice versa, déterminée au vu du profil de poste a pourvoir (durée : | heure, coefficient
: 2) comprenant :

- une traduction a vue, ou le candidat tire au sort un texte écrit, qu’il traduit oralement a
lavolée :

- une traduction avec prise de notes, ol un texte est lu au candidat, qui prend des notes
et traduit ensuite oralement le texte qu’il a entendu.

Le dossier fourni avec le sujet ne doit pas comporter plus de 30 pages.

EPREUVE D’ADMISSION :

Du concours externe :

1° Un entretien avec le jury visant a apprécier, le cas échéant sous forme d’une mise
en situation professionnelle, les connaissances administratives générales du candidat et
sa capacité a les exploiter, sa motivation et son aptitude a exercer les missions
dévolues au cadre d’emplois, notamment dans le domaine choisi (durée : 30 minutes,
coeflicient : 3) ;

2° Une épreuve orale facultative de langue vivante d’une durée de vingt minutes
comportant la traduction, sans dictionnaire, d’un texte, suivie d’une conversation, dans
I"une des langues régionales ou étrangéres suivantes au choix du candidat au moment
de I'inscription : tahitien, anglais, espagnol, mandarin (durée de I’épreuve : 20 minutes
avec préparation de 15 minutes, coefficient : 2).

Seuls sont pris en compte les points au-dessus de la moyenne.

Cette épreuve orale facultative ne s’ applique pas au domaine “traduction-
interprétariat” et au domaine “affaires internationales et européennes™.

Du concours interne :

1° Un entretien avec le jury visant a apprécier, le cas échéant sous forme d'une mise en
situation professionnelle, les connaissances administratives générales du candidat et sa
capacité a les exploiter, sa motivation et son aptitude a exercer les missions dévolues
au cadre d’emplois. notamment dans le domaine choisi (durée : 30 minutes, coefficient
o [

2° Une épreuve orale facultative de langue vivante d’une durée de vingt minutes
comportant la traduction, sans dictionnaire, d'un texte. suivie d'une conversation. dans
I'une des langues régionales ou étrangéres suivantes au choix du candidat au moment
de l'inscription : tahitien, anglais, espagnol, mandarin (durée de I'épreuve : 20 minutes
avec préparation de 15 minutes, coefficient : 2).

Seuls sont pris en compte les points au-dessus de la moyenne.

Cette épreuve orale facultative ne s applique pas au domaine “traduction-
interprétariat” et au domaine “affaires internationales et européennes”™
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Annexe n° 2 a l'arrété n° ...~ Lyl oy A

...... /MFT/DGRH du ..ol

- Liste des postes d'attaché d'administration mis a concours -

19) Concours externc : 87 postes d'attaché d'administration

Lieu d'affectation

N° | N°de poste Entité Spécialité - =
géographique
_ Agence de développement économique de la S o o
I 535 = e : stration générale ‘ahiti, Papeete
Polynesic fancaise (ADE) Administration générale T'ahiti, Papeete
: Agence de régulation de 'action sanitaire et 2 i
2 9476 = 2 ] Droit Fahiti, Papeete
sociale (ARASS) e PERsE
Agence de régulation de l'action sanitaire et
3 6000 = i Finances publigques Tahiti, Papecte
sociale (ARASS) e i - iy
Centre de formation professionnelle des adultes - . o vl
! 21180 RS l, ; S " > " Administration générale Tabhiti. Pirae
(CFPA)
“entre de formation professionnelle des adultes . T
5 21108 Crane s P, {‘) B - s i Droit l'ahiti, Pirac
(CFPA)
6 21159 Centre de formation p‘n_aimsmnmllc des adulies Droit Tahiti, Pirac
(CIFPA)
Ta - - itnalie s |g P, mecie franeatce
- 2099 Centre hospitalier d:.. la i olvnésie [rangaise Droit Tahiti. Pirae
(CHIPF)
Centre hospitalier de la Polynésie francaise . ; A
8 1635 S Finances publigues l'ahiti. Pirac
(CLIPIY)
B @ T a | P AT T " STy
9 2132 Centre hospitalier ([‘L la ]. olynésie frangaisc Finances publiques Tt Bme
(CHPF)
“entre hospitalier de la Polynésie frangaise : ; e
10 2100 SHIICICEpRRIC e e Finances publiques Tahiti, Pirae
(CHPF)
11 2324 Délégation a I'habitat et a la ville (DHV) Droit Tahiti, Papeete
12 9653 Délégation a I'habitat et 4 la ville (DHV) Droit Tahiti, Papeete
13 9744 Délégation a I'habitat et 4 la ville (DHV) Finances publiques Tahiti, Papeete
e it sk Urbanisme et développement des o s
14 1224 Direction de la bioséeurité (DBS) < e PREIE l'ahiti, Papeete
terrioires
15 2089 Direction de la commande publique (DCO) Administration générale Tahiti, Papecte
16 5856 Direction de la commande publique (DCO) Administration générale Tahiti, Papeete
17 10060 Direction de la commande publique (DCO) Administration générale Tahiti. Papeete
18 10062 Direction de la commande publique (DCO) Droit Tahiti, Papcete
19 9681 I)|rcctllon ,dc 14 ctmstrucl!on ghre Finances publiques Tahiti, Papecte
I'aménagement (DCA)
. Direction de la culture et du patrimoine - Te ’ — R ;
20 7710 .- L. ,L‘ 5 e : F : i Conservation du patrimoine l'ahiti, Punaauia
Papa Hiro'a ‘e Faula'a tumu (DCP)
21 8110 Direction de la santé (DSP) Administration générale Tahiti. Papecte
22 9834 Dircction de la santé¢ (DSP) Administration générale Tahiti, Papeete
23 9904 Direction de la santé (DSP) Administration générale Tahiti, Papcete
24 99035 Direction de la santé (DSP) Administration générale Tahiti, Papeete
25 9913 Direction de la santé (DSP) Administration générale Tahiti, Papeete
26 10176 Direction de la santé (DSP) Administration générale Tahiti, Papecte
27 10177 Direction de la santé (DSP) Administration générale Tahiti, Papecte
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Annexen® 2 A I'arrété n° .ccccovvvviirviiiivinniciiinns

- Liste des postes d'attaché d'administration mis 4 concours -

/MFT/DGRH du............ .

Lien d'affectation

enseignements (DGEE)

Neo | N°de poste Entité Spécialité edogrephiane

28 9463 Direction de la santé (DSP) Droit Tahiti, Papeete
29 7967 Direction de la santé (DSP) Finances publiques Tahiti, Papeete
30 9437 Direction de la santé (DSP) Finances publiques Tahiti, Papeete
3l 6564 Direction de I'agriculture (DAG) Droit Tahiti, Pirac

32 1002 Direction de l'agriculture (DAG) Finances publiques Tahiti, Pirae

33 7937 Direction de l'agriculture (DAG) Finances publiques Tahiti, Pirae

34 1332 Direction de I'équipement (DEQ) Administration générale Tahiti, Papeete
35 1336 Direction de I'équipement (DEQ) Administration générale Tahiti, Papeete
36 1339 Direction de I'équipement (DEQ) Administration générale Tahiti, Papeete
37 10091 Dircction de I'équipement (DEQ) Administration générale Tahiti, Papeete
38 8382 Direction de I'équipement (DEQ) Droit Tahiti, Papeete
39 10092 Direction de I'équipement (DEQ) Droit Tahiti, Papeete
40 9645 Direction des affaires fonciéres (DAF) Administration générale Raiatea, Uturoa
41 136 Direction des affaires fonciéres (DAF) Administration générale Tahiti, Papeete
42 7241 Direction des alfaires fonciéres (DAF) Droit Tahiti, Papeete
43 7298 Direction des affaires fonciéres (DAI) Droit Tahiti, Papeete
44 9521 Direction des affaires fonciéres (DAF) Droit Tahiti, Papeete
45 7302 Direction des afTaires foncicéres (DAF) Droit Tahiti, Papeete
46 7951 Direction des aflaires fonciéres (DAF) Droit Tahiti, Papeete
47 8077 Direction des affaires fonciéres (DAI) Droit Tahiti, Papeete
48 2075 Direction des alTaires foncieres (DAL) Uiz tl:lrt:iél\;ll—jgpclllcnl e Tahiti, Papecte
49 644 Direction des ressources marines (DRM) Droit Tahiti, Papeete
50 3676 Direction des ;:'1:;:;"1::1;;;1}01:[:'1 famille et de Droit Tahiti, Papeete
51 8192 Dlesttinndes I":,]:TLILTI{LI:')::C}I;‘ SR FFinances publiques Tahiti, Papeete
52 2221 Direction du systéme d'information (DSI) Administration générale Tahiu, Papeete
53 6969 Direction génémli!{)It:ill':é;r;numic numérique Droit Tahiti, Papeete
54 4962 Dircction gé!iém]c de l'éducfzfl%un ct des Dt Tahiti. Pirae

enseignements (DGEE)
55 4991 Direction générale de I'éducation et des Fiioit Tahiti. Pirae
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Annexe n” 2 & l'arrété n® Db

- Liste des postes d'attaché d'administration mis 4 concours -

Lieu d'affectation

Ne | N°de poste Entité Spécialité . ;
géographique
2 o Dircction générale des affaires économiques ; Sk
56 8257 S i d Droit Tahiti, Papecte
(DGAL)
Direction générale des ressources humaines
37 144 = 3 Administration générale Tahiti, Papeete
[D(;RH) aenerale + pecte
i Direction générale des ressources humaines 2o ; 2 g R
58 418 N ¥ o - Administration générale l'ahiti, Papeete
(DGRI) =
E = Dircction générale des ressources humaines e : - N
59 7230 = o u - = Administration générale I'ahiti, Papcete
(DGRIH) 2
i ; Direction générale des ressources humaines T _— s
60 8013 S Administration générale l'ahiti, Papecte
(DGR
Dircction générale des ressources humaines s . 2 iy
61 8727 5 s - Administration générale l'ahiti, Papeete
(DGRH)
Direction générale des ressources humaines o 2 s T
02 268 onge Y - Administration générale I'ahiti, Papeete
(DGR -
. Direction générale des ressources humaines e - i
63 128 Administration générale [ahiti, Papeete
(DGR
Direction générale des ressources humaines ; o
64 1303 S e ’ Droit T'ahiti, Papeete
(DGRH)
= Direction générale des ressources humaines ; T
65 1303 - e et e a Droit lahiti, Papeete
(DGRH)
= Direction générale des ressources humaines : sy
66 604 Mo Ll o e ) Droit l'ahiti, Papeete
(DGRIT)
67 10021 Direction polynésienne de I'énergie (DPE) Administration générale Tahiti, Papecte
68 9711 Direction polynésienne de I'énergie (DPE) Droit Tahiti, Papeete
Direction polynésienne des affaires maritimes s ; i e
69 8462 - i = Administration générale [ahiti, Papeete
(DPAM) =
ptes Lo Institut de la statistique de la Polynésie ] g o i
70 161117 e b i - Economic [ahiti, Papeete
frangaise (ISPF)
Institut de la statistique de la Polynésie e oy
71 161116 : g ; : Statistiques [ahiti, Papeete
francaise (ISPF)
Institut de la statistique de la Polynésie - —
72 161120 i - 2 ,L.. 2 Statistiques Tahiti, Papeete
francaise (ISPF)
Institut de la statistique de la Polynésie 4 g s ey
73 161123 i i = = RS Statistiques [ahiti, Papeete
frangaise (ISPF)
Secrétariat général du conseil économique,
74 4] social , environnemental et culturel (SG- Administration générale Tahiti, Papeete
CESEC)
75 9660 Seerdtariat génédral du gouvernement (SGG) Droit Tahiti, Papeete
Service de l'emploi, de la formation et de i . i fe g
76 5868 B ,}"_ BN o - U e Administration générale l'ahiti, Papeete
l'insertion professionnelle (SEFI)
» - Service de I'emploi, de la formation et de 4 2 S G
77 7314 g S B M e 5 Administration générale Tahiti, Papeete
l'insertion professionnelle (SEFI)
Service de I'emploi, de la formation et de F i S
78 8406 FYSBENIE EIpisS, o= pELEEE Droit Tahiti, Papeete
l'insertion professionnelle (SLFI)
» Service de 'emploi, de la formation et de . e
79 6927 R i rn Tl Droit l'ahiti, Papeete
l'insertion professionnelle (SEFI)
) Service de 'emploi, de la formation et de ’ . —
80 9970 - i - S Economie Tahiti, Papeete
I'insertion professionnelle (SEFI)
e Service de 'emploi. de la formation ¢t de o . po sz
81 7730 - o e i Finances publiques l'ahiti, Papeete
I'insertion professionnelle (SEFI)
Service de I'emploi, de la formation et de gt T
82 6768 . ) N = Statistiques I'ahiti, Papeete

l'insertion professionnelle (SEFT)
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- Liste des postes d'attaché d'administration mis a concours -

Lieu d'affectation

N® | N°de poste Entité Spécialité ; :
géographique
Te Fare Tauhiti nui - Mai e la culture - - - =l
83 181103 TeFore Taubid !l.lfl_ ,l faison de la cultun Administration générale T'ahiti, Papeete
(TFIN)
Te Fare Tauhiti nui - Maison de la culture e ’ _ L e
84 181104 S A - - Administration générale l'ahiti, Papeete
(TIFITN)
. Te Fare Tauhiti nui - Maison de la culture i : i o
85 181110 i (lT i ‘l d} G Administration générale Tahiti, Papeete
Te Fare Tauhiti nui - Maison de la culture s ey
86 181108 e Droit l'ahiti, Papecte
(TFTN) Rl
. Te Fare Tauhiti nui - Maison de la culture i ' =) I
87 181102 e (TFIN) > = Finances publiques I'ahiti, Papeete
i |

2°) Concours interne : 8 postes d'attaché d'administration

Lieu d'affectation

Ne | Nede poste Entité Spécialité : ;
géographique
Centre de formation professionnelle des adultes 1 —_ W
| 21101 SRS " p\ — ; 5 G Administration générale Tahiti, Pirae
(CFPA)
2 9845 Direction de l'aviation civile (DAC) Administration générale Tahiti. Faa'a
Te farc lamanaha - Musée de Tahiti et des iles ; : i s :
3 61103 S l(“\[‘fl‘; ; s Conservation du patrimoine Tahiti, Punaauia
4 8304 Seerétariat général du gouvernement (SGG) Droit Tahiti, Papeete
5 2406 Direction générale de 'économie numeérique R Tahitl. Paseste
2 o “inances publiques
(DGEN) B i
_ o Dircction générale de I'économie numérique . , i
6 6968 irection générale xl\_‘i T,Ljonnmln. numerique Finances publiques Faliiil, Bapests
(DGEN)
; Direction générale de l'économie numérique i
7 1010¢ ‘inances iques ahiti, Papeete
) (DGEN) Finances publigues Tahiti, Papeete
Te Fare Tauhiti nui - Maison de la culture . ; ok
8 181109 = (TFTN) RS 2 Finances publiques T'ahiti, Papeete
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