
FICHE DE POSTE 

 

Date de mise à jour : 08/07/2024 BAC 

 

I – DEFINITION DU POSTE 

 

1 SERVICE : DIRECTION DE L’AVIATION CIVILE  

 

2 LIBELLE DU POSTE : Chargé de projet de la cellule SSLIA (service de sauvetage et de lutte contre 
l’incendie des aéronefs) 

 

3 NIVEAU DE RESPONSABILITE : 4 

 

4 
 
5 

CATEGORIE DE LA MAQUETTE FUTURE : B 
CATEGORIE DE LA MAQUETTE ACTUELLE : B 
FILIERE DE LA MAQUETTE FUTURE : FTE 

 

6 IMPUTATION BUDGETAIRE :  
PROGRAMME : 962.02                                                       CODE POSTE : 9620 
CENTRE DE TRAVAIL : 3471                                            PROGRAMME R.H : 975.04 

 

7 LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : IDV – TAHITI – Papeete – Paofai - Immeuble Felanyna  

 

8 
 

FINALITE / DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) :  

Sous l’autorité du chef de cellule, l’agent est chargé de la gestion administrative et technique des projets 
de la cellule SSLIA. Il veille au maintien en état opérationnel des moyens d’intervention SSLIA des 43 
aérodromes du Pays conformément à la réglementation en vigueur. Il assiste le chef de cellule. 

 

9 EFFECTIFS ENCADRES              A               B              C            D           Autres  
NOMBRES : 17                                                5               4            8             

 

10 SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Chef de la cellule SSLIA 

 

11 MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE : Bureautique 

 

12 CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE :  
Niveau de responsabilité important 

Prise de décision technique 
Grande disponibilité 
Missions et déplacements possibles sur les aérodromes des îles 
Possibilité de suivre des formations spécifiques liées à la fonction  
Etre titulaire du PSC1 – PSE1 – PSE2 

 

13 ACTIVITES PRINCIPALES :  
– Suivre le planning de formations locales, de remplacements et des visites médicales 

d’aptitude des pompiers d’aérodromes, les décisions d’agréments SSLIA ; 

– Préparer et veiller au suivi des dossiers administratifs de la cellule SSLIA (pompiers 
d’aérodromes et personnels de bureau) ; 

– Demander et veiller à l’émission de NOTAM sur les aérodromes en fonction du niveau de 
protection requis ; 

– Veiller au maintien en état opérationnel des moyens d’intervention SSLIA ; 
– Vérifier et veiller à la bonne exécution des procédures administratives liées au 

fonctionnement de la cellule SSLIA ; 
– Réceptionner, traiter et diffuser les informations concernant les personnels SSLIA ; 

– Informer et communiquer les procédures internes au SSLIA ; 
– Assister le chef de la cellule SSLIA;  



 

2 / 2 

– Pallier aux absences des agents administratifs de la cellule en vue d’assurer la continuité 
du service public, dans la limite des compétences qui lui sont dévolues ; 

– Participer à la préparation du budget de la cellule en collaboration avec le chef SSLIA ; 
– Préparer et rédiger le rapport d’activité du SSLIA. 

 

14 ACTIVITES ANNEXES : 
- Classer, archiver les documents de la cellule SSLIA 
 

 

II – PROFIL PROFESSIONNEL 

 

15 

16 

CADRE D’EMPLOI : Technicien 

SPECIALITE SOUHAITABLE :  

 

S: Sensibilisation, A: Application; E: Expert 

17 COMPETENCES   S A E 

 
 

 Avoir une bonne aptitude au management 
 Connaitre les différents statuts, codes, textes réglementaires  

 Organiser avec méthodologie 
 Savoir assimiler les directives rapidement 
 Avoir un sens aigu de la discipline 
 Avoir de la rigueur et le sens de l’organisation 
 Avoir des connaissances en aéronautique 
 Maîtriser les procédures administratives et l'outil informatique 
 Prendre des initiatives et des décisions 
 Démontrer des capacités relationnelles et rédactionnelles 

 Communiquer, informer, expliquer 
 Être disponible et réactif 
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18 EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE : oui 
- rédaction administrative – droits et obligations des fonctionnaires – les différents statuts des 
personnels de l’administration – le management des ressources humaines – Formations SSLIA 

 

19  FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE :  

 

20 DUREE D’AFFECTATION SOUHAITABLE DANS LE POSTE : 4 ans minimum 

 

Le directeur de l’aviation civile,                                                                 L’agent 
 
Date :                                                                                                           Date :  
 
Signature :                                                                                                   Signature :  

 


