FICHE DE POSTE |

Mise & jour : 19 02 2018 BOP

| —DEFINITION DU POSTE |

1 [SERVICE : Direction de I'équipement - Subdivision des Marquises
2 LIBELLE DU POSTE : Chef adjoint de la subdvision des Marquises, chargé d’opérations
infrastructures et batiments
3 | NIVEAU DE RESPONSABILITE 14
4 CATEGORIE DE LA MAQUETTE FUTURE : B
CATEGORIE DE LA MAQUETTE ACTUELLE :B
5 FILIERE DE LA MAQUETTE FUTURE :FTE
6 IMPUTATION BUDGETAIRE :
SICHAP 1 96202 POSTE : 7217
CENTRE DE TRAVAIL : 327 PROGRAMME RH :974 01
7 JLOCALISATION GEOGRAPHIQUE . Taiohae Nuku Hiva - Archipel des Marquises
8 FINALITE / DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) : Agent en charge d’assister le chef de subdivision dans la gestion
technique de la subdivision des Marquises dans le cadre des missions dévolues a la direction de I'équipement ainsi que des missions
déconcentrées pour les autres ministéres.
9 EFFECTIFS ENCADRES A B C D Autres
NOMBRES :
10 [ SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT . Le chef de la subdivision des Marquises
11 [ MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE . 1 poste informatique fixe technique
12 | CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE : Haut niveau de responsabilité, disponibilité, déplacement possible dans les Tles
par voies aériennes ou maritimes.
13 | ACTIVITES PRINCIPALES :
Représenter de maniére déconcentrée la direction de I'équipement pour toutes les taches qui lui sont dévolues
Identifier, estimer, organiser et budgétiser les travaux de fonctionnement et d'investissement de la subdivision pour les
infrastructures routiéres, fluviales, maritimes, aéroportuaires et de batiment.
Assurer la gestion du domaine public du pays
14 | ACTIVITES ANNEXES :
Neant
11 - PROFIL PROFESSIONNEL
15 | CADRE D’EMPLOLI : Technicien
16 | SPECIALITE SOUHAITABLE : Génie civil
S: Sensibilisation, A: Application; E: Expert
17 | COMPETENCES S A E
Aptitude a assumer de grandes responsabilités X
Connaissance des travaux routiers, en batiment et maritimes X
Connaissance en droit du domaine public X
Maitrise des outils informatiques de traitement de texte, de tableur et de DAO X
Qualité d’accueil, d’écoute, de maftrise de soi et de discipline X
Capacité d'analyse, de méthode et d'organisation X
Connaissance de I'hygiéne et de la sécurité dans le travail X
18 | EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE : Neant
19 | FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE : Formation & I'utilisation de POLYGF
20 [ DUREE D’AFFECTATION SOUHAITABLE DANS LE POSTE : de 4 a5 ans (minimum 4 ans)
Le directeur de 1’équipement L’agent
Date Date
Signature Signature




