MINISTERE DE L’EQUIPEMENT

| Fiche de poste |

Date de mise a jour : 27 06 2018 BOP

| I — DEFINITION DU POSTE |

[ 1 [SERVICE : Direction de I'équipement — Arrondissement infrastructure — Subdivision études et travaux génie civil (SETGC) |
| 2 JLIBELLE DU POSTE : Technicien routier et génie civil |
[ 3 [NIVEAU DE RESPONSABILITE : 4 |
4 CATEGORIE DE LA MAQUETTE FUTURE : B
CATEGORIE DE LA MAQUETTE ACTUELLE : B
5 FILIERE DE LA MAQUETTE FUTURE : FTE
6 IMPUTATION BUDGETAIRE :
SICHAP : 962 02 CODE POSTE : 7357
CENTRE DE TRAVAIL : 327 PROGRAMME R.H. : 974 01
| 7 [LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : Vallée de Tipaerui — Papeete
8 FINALITE / DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) :
Agent chargé de la conduite d’opérations ou la maitrise d’ceuvre travaux pour les opérations de construction et
d’aménagement des infrastructures routicres.
9 EFFECTIFS ENCADRES A B C D Autres
NOMBRES :
[ 10 [SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Le chef de la subdivision études et travaux génie civil |
[ 11 [MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE : 1 véhicule, 1 téléphone portable, 1 bureau avec 1 poste informatique |
| 12 | CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE : |
13 | ACTIVITES PRINCIPALES :
- Suivre les fiches budgétaires des opérations (FBO) ;
- Gérer les dossiers des marchés publics : compte rendu de chantier, avenants, délais, ordre de service ;
- Assurer la gestion et le suivi administratif et financier d’une ou plusieurs opérations ;
- Surveiller les chantiers, suivre la qualité et la sécurité et établir les constats ;
- Coordonner les entreprises, les concessionnaires et les relations avec les riverains.
[ 14 [ACTIVITES ANNEXES :
| 11 - PROFIL PROFESSIONNEL
15 | CADRE D’EMPLOI : Techniciens
16 | SPECIALITE SOUHAITABLE : Génie civil / route.
S: Sensibilisation, A: Application; E: Expert
17 | COMPETENCES S A E
- Connaitre les travaux publics ; X
- Avoir de bonnes qualités relationnelles ; X
- Connaitre le CCAG et le code des marchés publics ; X
- Pratiquer les outils de bureautiques. X
18 | EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE : Avoir déja travaillé dans le domaine des travaux publics et de la
maitrise d’ceuvre
| 19 | FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE : |
[ 20 | DUREE D’AFFECTATION SOUHAITABLE DANS LE POSTE : de 4 ans minimum. |
Le directeur de I’équipement L’agent
Date : Date :

Signature : Signature :



