| FICHE DE POSTE |

Date de mise a jour : 12/06/2017 BOP

| | - DEFINITION DU POSTE

| ETABLISSEMENT : INSTITUT D’INSERTION MEDICO EDUCATIF

| LIBELLE DU POSTE : Educateur spécialisé

| NIVEAU DE RESPONSABILITE : 4

CATEGORIE DE LA MAQUETTE FUTURE : B
CATEGORIE DE LA MAQUETTE ACTUELLE B
FILIERE DE LA MAQUETTE FUTURE : FSE

IMPUTATION BUDGETAIRE :
CHAP : 64 ART:641 CODE POSTE : 151 228
CENTRE DE TRAVAIL : 15 PROGRAMME R.H :

| LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : Pirae/Paea/Taravao -TAHITI

FINALITE / DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) :
Accompagner dans une démarche éducative et sociale globale des enfants dans le développement de leurs capacités de
socialisation, d’autonomie, d’intégration.

EFFECTIFS ENCADRES A B C D Autres
NOMBRES :
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[ SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Responsable de site
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MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE :
- véhicule de service ;
- travail d’équipe.
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CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE :
- doit respecter une absolue confidentialité ;
- prise des congés prédéfinie.
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ACTIVITES PRINCIPALES :
- assurer la mise en ceuvre individuelle et collective de la prise en charge éducative ;
- promouvoir toutes réflexions et aménagements liés au champ éducatif ;
- contribuer au développement de I’enfant dans le respect du projet individualisé de chacun ;
- participer aux réunions de synthéses, en relais avec les autres membres de 1’équipe ;
- contribuer a I’élaboration et a ’adaptation des prises en charge dans le cadre du projet institutionnel et dans le
respect des textes réglementaires ;
- contribuer a la mise en ceuvre du projet d’établissement ;
- concourir a I’insertion sociale, familiale, voire scolaire ;
- garantir le maintien et I’évolution des acquis ;
- participer au travail en équipe pluridisciplinaire.
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ACTIVITES ANNEXES :
- prendre en charge les relations avec les parents au regard de leurs préoccupations du point de vue pédagogique et
sous couvert du psychologue ou du coordonnateur ;
- participer aux réunions de régulation ou de fonctionnement ;
- garantir une cohérence pédagogique par un travail d'équipe ;
- participer aux objectifs quantitatifs et a la qualité de la prise en charge ;
- contribuer a la bonne compréhension des orientations.




| Il - PROFIL PROFESSIONNEL

15 | CADRE D’EMPLOI : Assistant Socio-éducatif
16 | SPECIALITE SOUHAITABLE : Dipléme d’état d’éducateur spécialisé (DEES)
S: Sensibilisation, A: Application; E: Expert
17 | COMPETENCES S A E
- connaitre le handicap mental ; X
- maitriser des techniques éducatives adaptées a la déficience ; X
- étre capable d’analyser des situations ; X
- étre capable de travailler en équipe pluridisciplinaire élargie ; X
- s’adapter aux aléas et aux événements ; X
- étre disponible ; X
- étre rigoureux dans la production des travaux écrits ; X
- étre capable de prendre du recul et de formuler ses questionnements ; X
- étre capable de remettre en cause sa pratique ; X
- étre organisé et rigoureux ; X
- avoir un esprit d'initiative. X
18 | EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE :
- Educateur spécialisé
[ 19 | FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE :
| 20 | DUREE D’AFFECTATION SOUHAITABLE DANSLEPOSTE:de 3 & 10 ans. (minimum 3 ans)
Le Directeur : L’agent
Date : Date :
Signature : Signature :
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