| FICHE DE POSTE |

Date de mise a jour : 16/02/2023 BOP

| | — DEFINITION DU POSTE |

ETABLISSEMENT :CENTRE HOSPITALIER DE LA POLYNESIE FRANCAISE
P6le Médecine 1 — Service : Médecine — Unité : Bialngie, endocrinologie et métabolisme

[ LIBELLE DU POSTE : Praticien hospitalier spécialesg Diabétologie, endocrinologie et métabolisme

| NIVEAU DE RESPONSABILITE : 4

CATEGORIE DE LA MAQUETTE FUTURE : A
CATEGORIE DE LA MAQUETTE ACTUELLE : A
FILIERE DE LA MAQUETTE FUTURE : FSA

IMPUTATION BUDGETAIRE : Centre Hospitalier de Rolynésie francaise
CHAPITRE: 64 ARTICLE: 21 PARAGRAPHE : 11 CODE POSTE 1414

| LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : IDV — TAHITI — PIRAE- TAAONE

FINALITE / DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) :

Le praticien hospitalier, spécialiste qualifié exdecrinologie, diabétologie et métabolisme traeadh équipe
avec les deux autres praticiens endocrinologueseiaude I'unité d’hospitalisation spécialisée, sregalement
en consultations externes et en tant que réfémmtqette spécialité dans I'ensemble des serviggSHPT. ||
participe également aux consultations avancéesldafiles en alternance avec les autres praticienstte
spécialité.

EFFECTIFS ENCADRES A B C D Autres
NOMBRES : Néant

10

SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Responsable denité de diabétologie, endocrinologie
métabolisme (Chef de cellule)

et

| MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE :

12

CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE :
Astreintes obligatoires

13

ACTIVITES PRINCIPALES :

- Assurer tous actes de prévention, de diagnostiteethérapie couramment pratiqués en endocrinol
Diabétologie et Métabolisme ;

- Assurer les consultations médicales et rédigeadtes médicaux ;

- Participer a la prise en charge des patients ralsgis dans I'établissement ;

- Réaliser le codage de I'activité médicale (PMSgdgPamme de Médicalisation des Systemes d’Informat

Dgie,

14

ACTIVITES ANNEXES : (Liste non exhaustive)
Participer a I'enseignement des infirmiers diplonistat (IDE), des infirmiers anesthésiste et dec
opératoire dipldomés d’Etat (IADE et IBODE), desasdemmes, des externes, internes et assistants ;
Participer a la formation médicale continue et égales pratiques professionnelles ;
Participer éventuellement a différentes commissiétblissement ;

=2

Participer aux actions de gestion des risques

| Il — PROFIL PROFESSIONNEL

| 15

| CADRE D’EMPLOI : Praticien hospitalier




16

SPECIALITE SOUHAITABLE :

Dipléme d’Etat de docteur en médecine

Dipldme d'études spécialisées (DES) de Diabéto]agidocrinologie et métabolisme

Titre ou dipldme permettant I'exercice de la spiééiaur le territoire francais

S: SensibilisationA: A

pplication; E: Expert

17 | COMPETENCES S A E
- Qualités professionnelles et humaines relativésxaicice médical dans sa spéciali X
- Maitrise des techniques, procédures et bonnesqpesti liées a son domai X

d'activités ;
- Aptitude a organiser et animer une équipe : motifigmer, informer ; X
- Malitrise des outils bureautiques ; X
- Connaissance et maitrise de la culture, des langiesstechniques et des coutur X
locales dans son domaine d'activité ;
- Intégrité éthique et respect de la déontologie ; X
- Disponibilité : X
- Aptitude a travailler en équipe ; Esprit d'équipe ; §
- Maitrise des techniques de management ; X
- Polyvalence ;
- Respect de la confidentialité et du secret prodess! ou médical, discrétion. X

| 18 | EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE : 3 anssuiposte similaire

| 19 | FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE : AS-400, DMPVeb

| 20 | DUREE D’AFFECTATION SOUHAITABLE DANS LE POSTE4 ans minimum

Le chef de service L'agent
Date : Date :
Signature : Signature :

212




