| FICHE DE POSTE |

Date de mise a jour : 15 mai 2019 BOP

| | — DEFINITION DU POSTE |

ETABLISSEMENT : CENTRE HOSPITALIER DE LA POLYNESIER;‘\NC}AISE
Service : Médecine — Unité : Hématologie

N

| LIBELLE DE POSTE : Praticien hospitalier en hémagi#o |

w

[ NIVEAU DE RESPONSABILITE : 4 |

CATEGORIE DE LA MAQUETTE FUTURE : A
CATEGORIE DE LA MAQUETTE ACTUELLE : A
FILIERE DE LA MAQUETTE FUTURE : FSA

IMPUTATION BUDGETAIRE : Centre Hospitalier de la Boésie francaise
CHAPITRE : 64 PARAGRAPHE : 21 ARTICLE : 11 CODE POSTH)71

| LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : PIRAE-TAAONE |

FINALITE / DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) :
Le praticien prend en charge des patients portiirtoute pathologie hématologique, maligne etmaligne
en hospitalisation compléte, en hospitalisatiofjode et en consultation externe.

EFFECTIFS ENCADRES A B C D Autres
NOMBRES :

10

| SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Chef du service de misec

11

MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE :

- Moyens informatiques et bureautiques ;

- Logiciels informatiques spécifiques a la spét@ali

- Moyens généraux du service et moyens spécifigiaspécialité ;
- Accés a la bibliothéque médicale.

12

CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE : Participatianx astreintes de service

13

ACTIVITES PRINCIPALES :

- Réaliser les diagnostics, les traitements et le sleis patients en hématologie dans le cadre degitalisation compléte
de 'hospitalisation de jour et des consultatipns

- Assurer I'information des patients et de leur erdge

- Assurer les transmissions aux confreres impliqaés da prise en charge du patient ;

- Assurer I'organisation de 'unité d’hématologiedetI’hopital de jour ;

- Encadrer le personnel paramédical de I'unité.

14

ACTIVITES ANNEXES :

- Mettre en ceuvre et participer aux réunions de cerei aux Réunions de Concertation PluridisciplesifRCP) en
hématologie ;

- Participer a I'enseignement du personnel paramiégica

- Réaliser sa formation médicale continue.

| Il — PROFIL PROFESSIONNEL

15
16

CADRE D’EMPLOI : PRATICIEN HOSPITALIER

SPECIALITE SOUHAITABLE :

Dipléme d’Etat de docteur en médecine ;

Dipldme d’études spécialisées (DES) d’hématologi€ertificat d’études spécialisées (CES) d’hématelogi
Titre(s) ou diplome(s) permettant I'exercice d@fafession de praticien hospitalier spécialisé @métologie sur le
territoire francais.




S SensibilisationA: Application;E: Expert
17 | COMPETENCES S A E
Actualisation réguliere de ses compétences X
Adapter sa pratique professionnelle aux situatiensontrées, a I'évolution des connaissances et X
techniques
Maitrise des techniques liées a son domaine digctiv X
Capacité a analyser et a synthétiser des inforngtion
Autonomie
Aptitude a organiser et animer une équipe : motifeemer, informer, déléguer
Aptitude a prendre des initiatives
Capacités d’adaptation
Conduite de projets X
Aptitude a travailler en équipe X
Rigueur méthodologique et organisationnelle X
Intégrité éthique et déontologie X
Gestion du stress, Maitrise de soi X
Techniques de communication X
Respect des procédures dans son domaine d'activité X
Connaissance de I'organisation et du fonctionnemen&tablissement X
Secret professionnel et médical X

XX X X X

| 18 | EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE :

| 19 | FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE : AS 400

| 20 | DUREE D’AFFECTATION SOUHAITABLE DANS LE POSTE :

Le chef de service L’'agent
Date : Date :
Signature : Signature :




