| FICHE DE POSTE |

Date de mise a jour : 26/10/2022 BOP

| | — DEFINITION DU POSTE |

D

s de

1 | ETABLISSEMENT : CENTRE HOSPITALIER DE LA POLYNEBIFRANCAISE
Poble de Santé mentale — Service : Psychiatrie t€Uriokani
| 2 |LIBELLE DU POSTE : Praticien hospitalier spécialisg psychiatrie polyvalente |
| 3 |NIVEAU DE RESPONSABILITE : 4 |
4 | CATEGORIE DE LA MAQUETTE FUTURE : A
CATEGORIE DE LA MAQUETTE ACTUELLE : A
5 |FILIERE DE LA MAQUETTE FUTURE : FSA
6 | IMPUTATION BUDGETAIRE : Budget annexe de la Psithe
CHAPITRE : 64 ARTICLE : 21 PARAGRAPHE : 11 COMOSTE 2117
| 7 |LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : IDV - TAHITI - PIRAE TAAONE |
8 |FINALITE / DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) :
Le psychiatre assure, dans le cadre de sa spéclaktactes médicaux de diagnostic, de traiteetedé soins
d’'urgence dispensés dans son service d’affectagongcollaboration avec les autres praticiens dwicef
conformément au projet d’Etablissement. Il asslaecLieil et la prise en charge des patients etfiuille sur le
service TOKANI, élabore et conduit les projets dms individualisés jusqu’a la sortie des patieats parfaite
complémentarité avec les autres acteurs du dépamtem
9 | EFFECTIFS ENCADRES A B C D Autres
NOMBRES : Néant
| 10 [ SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Psychiatre resgable du service TOKANI ou Chef de Départenient
11 | MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE :
- Moyens informatiques et bureautiques ;
- Logiciels informatiques de gestion des patients4@% DMPWeb) ;
- Moyens généraux du service et spécifiques a laafég
- Acceés a la bibliothéque médicale.
12 | CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE : Participati@bligatoire au service de gardes et astreinte
la spécialité donnant lieu a rémunération
13 [ACTIVITES PRINCIPALES :

Tous secteurs :

- Assurer les actes médicaux de prévention, de dgiignale traitement, de soins d’'urgence relatitog,
domaine de compétence dispensés par le service aispitalier,

- Réaliser le codage de I'activité médicale (PMSI)

Service TOKANI :

- Assurer des entretiens d'évaluation, de diagnestitorientation des situations cliniques en urgenc

- Proposer un projet de soins ;

- Apprécier l'indication et la pertinence des meswesontrainte décidées par des médecins extérieurs

- Accompagner I'équipe professionnelle dans la misglace du projet d’accueil individualisé, roleamseil
et d'information ;

- Organiser son travail avec ses confréres psychkiatrassurer I'animation de I'équipe pluridiscipliire ;

- S'assurer du respect des protocoles et des praesdur

- Participe a la continuité des soins du péle ;

- Participer a la vie de I'établissement au traverslifférentes commissions ;

- Conduire des entretiens médicaux avec la persanigeée, indiguer des thérapies individuelles ogrdepe




I'engagement thérapeutique du patient ;

a I'acte en collaboration avec I'équipe soignante ;
Mortalité ;

département de psychiatrie ;

- Travailler en collaboration avec le réseau de sameétale ;
- Assurer la qualité de la transmission des inforomstimédicales au travers du dossier patient infoséa

Activité au sein du Centre médico-psychologique (CH) :
- Assurer l'activité de consultation de psychiatrémérale, a hauteur d’'une matinée par semaine

- Evaluer les risques suicidaires, les problémes gsite@t un suivi particulier (toxicomanie), recheo
- Prévenir les situations d’urgence et prendre déatimes pour prévenir les risques de violenceleypassag
- Animer de facon active la réflexion clinique daeashdre des réunions institutionnelles, des ReMabi

- Effectuer les actions d’information, de collabooati de coordination avec I'ensemble des unités

[}

du

Réaliser le codage de I'activité médicale PMSI ¢fPammme de Médicalisation des Systemes d’Information

let

14 |ACTIVITES ANNEXES :
- Possibilité d’étre nommé PH responsable de sepacde Chef de Département avec adressage d’une
de mission
- Participer a I'enseignement des personnels soignarternes, internes et assistants ;
- Participer aux cours a I'lFSI dans le domaine demétence exercé, sous réserve de volontariat ;
- S’assurer de sa formation médicale continue euétiah des pratiques professionnelles ;
- Participer a des travaux de recherche dans sonidemea compétence ;
- Participer éventuellement a différentes commissiosistutionnelles ;
- Participer aux consultations avancées spécialm@d®nsemble de la Polynésie francaise (missiams les
iles).
| Il — PROFIL PROFESSIONNEL |
15 | CADRE D’EMPLOI : praticien hospitalier
16 | SPECIALITE SOUHAITABLE :
- Dipldme d’Etat de docteur en médecine ;
- Dipléme d’études spécialisées (DES) ou certificatuties spécialisées (CES) de psychiatrie polytalgn
- Titre(s) ou diplome(s) permettant I'exercice dgtafession de praticien hospitalier spécialisé grchiatrie
polyvalente sur le territoire francais.
S: SensibilisationA: Application;E: Expert
17 | COMPETENCES S A E
Toutes qualités professionnelles et humaines vekt I'exercice médical dans sg X
spécialité ;
Maitriser les techniques, procédures et bonnegjpest liées a son domaine X
d'activités ;
Etre apte a organiser et animer une équipe : mofivener, informer ; X
Maitriser les outils bureautiques ; X
Connaitre I'environnement institutionnel de la Rékje francaise, son organisatig X
administrative et les acteurs locaux utiles damsdsmmaine d'activité ;
Connaitre et maitriser la culture, les languestdekniques et les coutumes localg X
dans son domaine d'activité ;
Savoir faire preuve de disponibilité ; X
Etre apte a travailler en équipe ; avoir l'espétdipe ; X
Maitriser les techniques de management ; X
Faire preuve de polyvalence ; X
Respecter la confidentialité et le secret profesmbou médical, faire preuve de X
discrétion ;
Connaitre l'organisation et le fonctionnement dstésyie de santé. X
18 | EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE :

Deux années de pratique professionnelle dans bhissament public hospitalier pour la spécialitéaarnée.
Expérience de I'exercice médical en Polynésie fies®; connaissance des institutions, des partitigadu
territoire, de l'organisation sanitaire ainsi quesdpécificités administratives et ethnoculturetlasterritoire
(indications qui seront précisées en rubrique dmpétences).
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| 19 | FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE : AS 400 |

| 20 | DUREE D’AFFECTATION SOUHAITABLE DANS LE POSTEminimum 4 ans |

Le Chef de service L’agent
Date : Date :
Signature : Signature :
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