| FICHE DE POSTE |
Date de mise a jour : 26/10/2022 BOP

\ | — DEFINITION DU POSTE \

1 |ETABLISSEMENT : CENTRE HOSPITALIER DE LA POLYNESIE FRANCAISE
Pdle du Plateau Technique — Service : Urgenceséiavad)nité : Urgences

N

| LIBELLE DU POSTE : Praticien hospitalier spécialis¢ médecine d’'urgence |

w

| NIVEAU DE RESPONSABILITE : 4 |

4 |CATEGORIE DE LA MAQUETTE FUTURE : A
CATEGORIE DE LA MAQUETTE ACTUELLE : A
5 |FILIERE DE LA MAQUETTE FUTURE : FSA

6 | IMPUTATION BUDGETAIRE : Centre Hospitalier de Rolynésie francaise
CHAPITRE: 64 ARTICLE: 11 PARAGRAPHE : 21 CODE POSTE 2152

7 | LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : IDV - TAHITI — PIRAE- TAAONE |

8 | FINALITE / DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) :
Le praticien hospitalier spécialisé en médecinegfnoce assure le dépistage et le diagnostic médes!
patients admis aux Urgences. Il consolide I'éqadipeservice, composée de médecins urgentistes dierpé
s'impliquant dans les différentes missions et quiles de développer de nouvelles techniques, tidiiger
I'organisation, d'assurer la formation des équigsl’évaluation des pratiques conformément au proje
d’Etablissement.

9 | EFFECTIFS ENCADRES A B C D Autres
NOMBRES : Néant

10 | SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Chef de senvites Urgences et du SAMU

11 | MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE :

- Moyens informatiques et bureautiques ;

- Logiciels informatiques de gestion des patients4@®% DMPWeb) ;
- Moyens généraux du service et spécifiques a laafécg

- Acces a la bibliotheque médicale.

12 | CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE :

- Engarde de 12 heures sur les créneaux 8h — 2lh- 8h ;

- Possible mission longue durée pour certaines égdeamtaines et a logistique compliquée (bateau,
hélicoptére, avion).

13 |ACTIVITES PRINCIPALES :

- Assurer tous actes de prévention, de diagnostle #térapie pratiqués en médecine d'urgence ;

- Assurer les consultations médicales et rédigeradéss médicaux (compte-rendu opératoire, compte-
rendu d’hospitalisation, Certificat médical initi@MlI), etc.) ;

- Participer au SMUR routier sur Tabhiti ;

- Participer au SMUR aérien et maritime dans tousitekipels ;

- Participer a la régulation au Centre 15 du SAMU ;

- Participer a la gestion des lits de surveillancéréle courte durée ;

- Assurer la prise en charge des patients hospiatiags I'établissement ;

- Réaliser le codage de lactivitt médicale PMSI {Pammme de Médicalisation des Systemes
d’Information). T]

14 | ACTIVITES ANNEXES :

- Participer a la formation médicale continue et ésmlles pratiques professionnelles (réunions de
service, journées du Pacifique, inscriptions ami@iplomes Inter Universitaires (DIV)) ;

- Participer aux enseignements au CESU du SAMU éatglsimulation) ;

- Participer aux Staff, a la rédaction de la RevudMdetalité et de Morbidité (RMM), aux discordancges
radio-clinique ;




Participer au travail d’'amélioration de la priseckiarge des urgences vitales ;

Participer a I'’émulation scientifique du servicédaction de protocoles, de revues de dossiery, etc
Participer a I'organisation et a I'optimisation dé§érentes unités fonctionnelles ;

Participer a I'encadrement quotidien, a la formap&dagogique et au tutorat des internes du servi
Participer éventuellement a différentes commissiégblissement ;

Participer a I'enseignement de I'échographie an dei service des urgences (Tutorat dans le cad

re du

Dipl6me Universitaire (DU) d'échographie appligu#urgence).

| Il — PROFIL PROFESSIONNEL |

15 | CADRE D’EMPLOI : PRATICIEN HOSPITALIER
16 | SPECIALITE SOUHAITABLE :
- Dipléme d’Etat de Docteur en médecine ;
- Diplédme d’Etudes Spécialisées (DES) de médecinérgém;
- Certificat d’aptitude a la médecine d’'urgence op&ité de médecine d’'urgence ou Dipldme d’Etudes
Spécialisées Complémentaires (DESC) de médecingedice ;
- Qualification de médecin hyperbariste ;
- Titre(s) ou diplébme(s) permettant I'exercice depi@fession de praticien hospitalier spécialisé en
médecine d'urgence sur le territoire francais.
S: SensibilisationA: Application;E: Expert
17 | COMPETENCES S A E
- Posséder toutes qualités professionnelles et hewarelatives a I'exercig X
médical dans sa spécialité ;
- Maitriser les techniques, procédures et bonnedgpest liées a son domai X
d'activités ;
- Etre apte & organiser et animer une équipe : mofivener, informer ; X
- Maitriser les outils bureautiques ; X
- Connaitre et maitriser la culture, les langues, tlEhniques et les coutum X
locales dans son domaine d'activité ;
- Connaitre la géographie de la Polynésie francaise ; X
- Savoir faire preuve d'intégrité éthique et respdeteéontologie ; X
- Faire preuve de disponibilité ; X
- Etre apte a travailler en équipe ; avoir l'espétdipe ; X
- Maitriser les techniques de management ; X
- Savoir faire preuve de polyvalence ; X
- Respecter la confidentialité et le secret profeswd) faire preuve de discrétion. X
18 | EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE :

L'activité du service impose une solide expériemcédicale en médecine d’'urgence intra et extra

hospitaliére ainsi qu’en régulation médicale ;
Activité antérieure au sein du service des urgedoceSHPF.

| 19 | FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE : Régulatioret échographie d’Urgence. |

| 20 | DUREE D’AFFECTATION SOUHAITABLE DANS LE POSTE4 ans minimum. |

Le chef de service L'agent
Date : Date :
Signature : Signature :

212



