FICHE DU POSTE

Date de mise 4 jour : 06/12/2023 BAC

| I - DEFINITION DU POSTE 7

1 |SERVICE : DIRECTION DE LA CULTURE ET DU PATRIMOINE - TE PAPA HIRO'A 'E
FAUFA'A TUMU -
~ 2 | LIBELLE DU POSTE : Eihnologue - Linguiste
'3 |NIVEAU DE-RESPONS-AB:]LIT_E 14
-4 CATEGORIE DE LA MAQUETTE FUTURE : A _
o CATEGORJE DELA MAQUETTE ACTUELLE : A
5 | FILIERE DE LA MAQUETTE FUTURE : FAF
6 |IMPUTATION BUDGETAIRE :
PROGRAMME : 96202 CODE POSTE : 7710
CENTRE DE TRAVAIL : 357 PROGRAMME R.H. : 96802
7 | LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : IDV - TAHITI — Punaauia - PK 15 c6té mer, Nu'uroa, Route
de la pointe des pécheurs.
8 |FINALITE/DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) : R
| Dans le cadre de la compétence culturelle du Pays, I’ethnolinguiste met en ceuvre e le cadre
reglementawe et conduit des actions en faveur de la protection, de la sauvegarde ct de la valorisation
du patrimoine culturel matériel et immatériel polynésien.
9 | EFFECTIFS ENCADRES A B C D Autres
NOMBRES : Néant
10 | SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Chef de cellule du Patrimoine culturel des iles du vent
11 | MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE :
) - Matériels et outils bureautiques
- Matériels informatiques, d’enquéte, d’audio-visuel et numérique, de transeription
- Véhicule de service
12 | CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE :
- Déplacements fréquents et interventions sur les sites sur I’ensemble de la Polynésie
- Activité en relation avec différents intervenants (spécialistes institutionnels, universitaires)
: ACTIVITES PRINCIPALES : _ : ‘
13 | - Proposer un programmie de transmlssmn des savmr—faure de classement et de valorisation de sites ;

| - Planifier des visites d’état des 11eux des sites culturels et naturels et dresser des constats.d’état de

conservatlon

= Récoler les collections patr]momales :
- Contrdler les cond:ltlons techmques etle respect des normes de conservatlon des fonds
patnmonlaux :

- Réglementer et contrdler les conditions d’ accés de consultatlon et de mampulatlon des fonds

patrimoniaux ;
- Proposer des dispositions relatives a la sécurit¢ des fonds patrimoniaux et de leurs eventuels pubhcs '

- Contribuer 4 la définition et & I’évolution réglementaire du code du patrimoine culturel ;

- Proposer des programmes d’acquisition d’ceuvres, de sites, de recueils des témoignages vivants ;




- Expertlser I’opportunite des offres de don au vu de la pollthue d’acqulsmon patnmomale du
sefvice ; :
- Engager les procedures d’acqulsltlon d’acceptatlon des dons, de prét ou de depot

- Inventorier le fonds patmnomal (redactron des fiches techmques renselgnement des bases de
: donnees) ; . .

- Entretenir une Vellle smentlﬁque et technique ;
- Déterminer et faire valider un programme de recherche, d’études et d’enquete

[- Repondre a des appels 2 projets de conduite ou de part1c1pat10n adesy programmes et conventlonner
|-avec ’éntité porteuse du projet ; - ' : :
- Etablir iin cahier dés charges smentlﬁques et techmques : : .
e - Tdéntifier et planifier les ressources financiéres, techniques. et humaines nécessaires au prOJet
< |- Collecter et recueillir des’ donnees recherches b1b11ograph1ques dlagnoshcs prospectlons et

-enquetes de terrain, entretiens, etc. ;

- Etudier, analyser et transcrire des donnees orales ou écntes

- Explo1ter et diffuser des résultats de recherche, d’étude et d’ enqnete (pubhcatrons conferences ete) |
- Participer a la définition de la p011t1que de med1at10n culturelle (pubhcs c1b1es tamﬁcanon

communication, etc.) du'service ;

- Concevoir, organiser, animer et parhcrperé des exposmons conférences séminaires, v1srtes, etc o
- Assurer 1’information et la communication sur les connaissances patnmomales S
- Rédiger des rapports internes et des pubhcatrons a caractére screntrﬁque et techmque

- Contribuer & l’orgamsatron des conditions d’accueil et d’information des pubhcs

= Proposer des actions de mise en valeur des sites culturels et naturels.

14 "| ACTIVITES ANNEXES L
R Representer le service en tanit que besom en comrmssmns reumons semmalres etc
- Encadrer les stagiaires universitaires et ceux issus des dispositifs d’insertion (CVD)
| 11 - PROFIL PROFESSIONNEL |
15 | CADRE D’EMPLOI : Attaché d’administration
16 | SPECIALITE SOUHAITABLE : Licence d’ethnologie, de langues
S : Sensibilisation, A : Application, E : Expert
17 COMPETENCES - ' ' L ' ' - SIALE
. Connarssance de lorgamsatlon et des compétences des co]lectrvﬂes locales de | ix
o '_Polyne51e francaise L
. _Connarssance de la culture la htterature et de la c1vrhsatlon polynesrenne X
(ancienne et contemporaine) : : : : .
¢ Droit de la propriété et du code de la protectlon du patnmome 1X1
»  Connaissance des ressources matérielles et unmatenelles o 1 X
. .Methodolog1e de recherche ' : X _
. 'Gestron de projets X
Savozr fazre o ' : L TP SR |
- e ~Avoir une culture sur rles socretes anciennes et presentes en Océame T R R D¢
e Suivreles évolutions des pratiques culturelles - o S X
. Maitriser le Reo ma ‘ohi et’ conna1ssance des langues polynes1ennes I
¢ - Déterminer et developper les methodes de recherche de recueil et d analyse de_i X |
. données. S
. Interpréter les donnees recueﬂhes et formaliser les résultats obtenus o X|
e RédigerTes rapports, pubhcatrons mémoires des travaux de recherche X |
e DPrésenter ¢t expliciter les avancées screntrﬁques et les travaux de recherche _ X
s  Apporter un appui scientifique - : X |
‘. Trarterl information (collecter, classer et mettre 4 _]OUI) X
Savoir étre ]
o Capacité 2 travailler en équipe X

r




Sens relationnel et pédagogie
Organisation, planification et rigueut
Disponibilité et polyvalence

Force de proposition '

VEVEVEY

18

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE : Expérience professionnelle souhaitée de 3 4 5
ans au sein de ’administration ou dans une fonction similaire

| 19 | FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE : Transcripteur

[ 20 |DUREE I’AFTECTATION SOUHAITABLE DANS LE POSTE : 3 ans minimum

Le Directeur, I’agent

Date :

Date :

Signature Signature :




