
 

FICHE DE POSTE 

Date de mise à jour : 16/11/2022 BOP  

I – DEFINITION DU POSTE 

 
1 SERVICE : Direction de la santé 

 

2 LIBELLE DU POSTE : Médecin spécialisé en pédiatrie 

 

3 NIVEAU DE RESPONSABILITE : 5 

 

4 

 

5 

CATEGORIE DE LA MAQUETTE FUTURE : A  

CATEGORIE DE LA MAQUETTE ACTUELLE : A  

FILIERE DE LA MAQUETTE FUTURE : FSA  

  

6 IMPUTATION BUDGETAIRE : 

PROGRAMME : 962 02 CODE POSTE : 9899 

PROGRAMME R.H : 970 01 CENTRE DE TRAVAIL : 322 

 

7 LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : ISLV - RAIATEA – Hôpital d’Uturoa (Obésité infantile) 

 

8 

 
FINALITE / DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) :  

Le pédiatre assure les consultations initiales, effectue les bilans médicaux, nutritionnels et les activités physiques 

en hospitalisation avec ateliers d’éducation thérapeutique individuels et de groupe. Il participe également à la 

coordination de la multidisciplinarité avec l’éducateur sportif et le diététicien ainsi que le suivi de la file active 

des patients.  

 

9 EFFECTIFS ENCADRES : A B C D Autres 

NOMBRES : 1  1 

 

10 SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Le directeur de l’hôpital 

 

11 MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE : Bureau, téléphone, ordinateur, accès internet, e-mail 

 

12 CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE :  

- Inauguration d’une activité inexistante auparavant qui doit être réévaluée régulièrement ; 

- Répond à une forte demande en contexte de nécessité sanitaire pédiatrique. 

 

13 ACTIVITES PRINCIPALES :  

- Initier des consultations « 1ère fois » destinées aux enfants et aux adolescents en situation d’obésité ; 

- Organiser le bilan biologique et multidisciplinaire en hospitalisation (Unité Médecine-Pédiatrie 2) avec 

le diététicien et l’éducateur sportif ; 

- Proposer des consultations de suivi rapprochées pour l’enfant et la famille élargie ; 

- Coordonner la multidisciplinarité : ateliers de groupe avec thématique diététiques et sportives, 

intervention des autres soignants ; 

- Suivre la file active des patients et faire le bilan de l’activité. 

 

14 ACTIVITES ANNEXES : 

- Proposer une prise en charge des pathologies endocriniennes en cas de nécessité ; 

- Faire évoluer le projet pilote ; 

- Participer aux commissions d’experts en obésité. 
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II – PROFIL PROFESSIONNEL 
 

15 

16 

CADRE D’EMPLOI : Médecin 

SPECIALITE SOUHAITABLE : 

- Diplôme d’Etat de docteur en médecine ; 

- Diplôme d’études spécialisées (DES) en pédiatrie ; 

- Titre(s) ou diplôme(s) permettant l’exercice de la profession et de la spécialité sur le territoire français. 

 

 

 

S: Sensibilisation, A: Application; E: Expert 

17 COMPETENCES S A E 

 

 

- Connaissance du contexte géo-sanitaire polynésien ; 

- Compétences professionnelles confirmées ; 

- Faculté d’adaptation aux singularités du terrain et au changement ; 

- Endocrinologie Pédiatrique et en éducation thérapeutique ; 

- Polyvalence ; 

- Esprit d’équipe ; 

- Disponibilité ; 

- Diplomatie ; 

- Pédagogie. 

 X 

 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

 

X 

 

18 EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE : Ancienneté acquise dans les domaines de pédiatrie, 

d’endocrinologie et de diabétologie pédiatrique et en éducation thérapeutique 

 

19 FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE :  

 

20 DUREE D’AFFECTATION SOUHAITABLE DANS LE POSTE : minimum 4 ans 

 

Le chef de service, L’agent, 

 

Date : Date : 

 

Signature : Signature : 

 

 

 


