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DIRECTION GENERALE
DES RESSOURCES HUMAINES

Affaire suivie par : Cellule Avancement Promotion

ENTRETIEN INDIVIDUEL DE LA PROMOTION INTERNE POUR L'ACCES AU CADRE D'EMPLOIS DES

CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS AU TITRE DE L'ANNEE 2024

CANDIDAT(S) CONVOQUE(S) A L'ENTRETIEN INDIVIDUEL

DATE ET LIEU DE CONVOCATION

MARDI 17 DECEMBRE 2024
TAHITI - Papeete - Direction Générale des Ressources Humaines - Immeuble Papineau
Hall A - Se étage - Salle de réunion

Vous vous présenterez muni(e) obligatoirement de votre carte d'identité ou passeport en cours de validité (permis de conduire autorisé)

Epreuve d'admission :
Un entretien individuel devant Ia commission administrative paritaire compétente pour le cadre d’emplois d’accueil.
L’entretien vise & s’assurer de la cohérence du parcours du fonctionnaire et d’objectiver les éléments contenus dans son dossier de promotion
interne.
L’épreuve est notée sur un total de 50 points et dure 20 minutes. Elle est déclinée comme suit :
- 5 minutes durant lesquelles le fonctionnaire concerné décrit son parcours professionnel, ses missions actuclles et son projet professionnel
(20 points) ;
- 15 minutes consacrées & un échange visant 4 apprécier sa motivation et son aptitude i exercer des responsabilités, des missions ou des tiches de
niveau plus élevé (30 points)
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1 Mme PERRARD Marie 07:45 08:00 08:20
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